
บทที ่4  
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) และเป็นการวิจยัแบบผสานวิธี ไดแ้ก่ การวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Method) และการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Method) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 
4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
 ขั้นตอนท่ี 3 น ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรีไปใช ้
 ขั้นตอนท่ี 4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู             
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
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ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
  1.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
   ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั และปัญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการเรียนการสอนของครู 
 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ ความถี่ 
1 การจดัการเรียนการสอนของครู ขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดั       

การเรียนรู้ 28 
2 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใชเ้หตุผล และความคิดในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ประเมินค่า คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาได ้ 26 
3 ผูเ้รียนไม่สามารถคิดวิเคราะห์ จดัล าดบัขั้นตอนและใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ  

แกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 25 
4 ครูบางส่วนยงัไม่เขา้ใจวิธีการสร้างองคค์วามรู้และจดักระบวนการเรียนรู้            

ดว้ยตนเอง  23 
5 ครูบางส่วนไม่มีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาท่ีสอน ให้น่าสนใจ และทนัสมยั 23 
6 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถอ่านไดต้ามอกัขระ และถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้         

ขาดทกัษะในการเขียนตามหลกัไวยากรณ์ และส านวนท่ีสละสลวย 22 
7 ผูเ้รียนบางส่วนยงัขาดความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวม     21 
8 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถค านวณ ตามหลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 21 
9 ครูบางส่วนไม่เลือกใชส่ื้อและอุปกรณ์ในห้องเรียนท่ีมีความทนัสมยักบัเน้ือหา            

ท่ีเรียน หรือการสร้างสรรคน์วตักรรมในการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ยงัคงใช้
วิธีการเดิม ๆ ซ ้า ๆ ท่องจ าตามต ารา และจดบนัทึก 21 

10 ผูเ้รียนไม่สามารถสรุปองคค์วามรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนผงัความคิด 21 
11 ผูเ้รียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย           

การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 20 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ ความถี่ 
12 ครูบางส่วนไม่มีการส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้                              

ไดต้ามความคาดหวงัของโรงเรียน 18 
13 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของตนเอง หรือ

ประยกุตใ์ชวิ้ธีของผูอ่ื้นอยา่งมีขั้นตอนได ้ 17 
14 ครูบางส่วนยงัขาดความแม่นย  า ความละเอียดลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชา และการจดั         

การเรียนรู้ใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอ 17 
15 ครูบางส่วนไม่สามารถบูรณาการเน้ือหาสาระใหต้อบสนองตวัช้ีวดัจ านวนมากได ้ 16 
16 ครูไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย ในระยะเวลา          

ท่ีก าหนด 16 
17 ครูบางส่วนไม่สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย 16 
18 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยใีหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพได ้ 15 
19 ครูบางส่วนไม่เห็นความส าคญัของการสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ท่ีส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และการบริหารจดัการชั้นเรียนให้กบัผูเ้รียน  13 
20 ครูบางส่วนขาดความกระตือรือร้น และไม่เห็นความส าคญัของการพฒันาตนเอง  

ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  11 
 

 จากตารางท่ี 3 แสดงผลการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอน
ของครู พบว่า ประเด็นท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอนของครูขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียน  
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใช้เหตุผล และความคิดในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจ และแก้ไขปัญหาได้ ผูเ้รียนไม่สามารถคิดวิเคราะห์ 
จดัล าดบัขั้นตอนและใช้เหตุผลในการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ครูบางส่วน          
ยงัไม่เขา้ใจวิธีการสร้างองคค์วามรู้และจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูบางส่วนไม่มีการปรับปรุง
เน้ือหาวิชาท่ีสอน ให้น่าสนใจ และทนัสมยั และผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถอ่านไดต้ามอกัขระ และถ่ายทอด
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ขาดทกัษะในการเขียนตามหลกัไวยากรณ์ และส านวนท่ีสละสลวย 
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 1.2 ผลการสอบถามแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ-
พระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
  ผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี ตามความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 13 คน ดังแสดง                   
ในตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการสอบถามแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสมเด็จ- 
 พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 

 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 
1 การจดัการเรียนการสอนของครู                   

ขาดการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม                
ในการจดัการเรียนรู้ 

ฝ่ายบริหารตอ้งมีการนิเทศ ก ากบัติดตามพฤติกรรม
ครู ครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อม ในการจดั             
การเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใชเ้หตุผล           
และความคิดในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค ์
ตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาได ้

ครูในแต่ละกลุ่มวิชา ประเมินความรู้ ส ารวจทกัษะ      
ท่ีจ าเป็นท่ีใชใ้นวิชาของตนเอง นกัเรียนท่ีขาด             
เสริมทกัษะใหเ้พิ่ม เช่น การจดัค่าย/กิจกรรม ชุมนุม 
เรียนรู้ปฏิบติัจริง 

3 ผูเ้รียนไม่สามารถคิดวิเคราะห์  
จดัล าดบัขั้นตอนและใชเ้หตุผลในการ
ตดัสินใจ  แกไ้ขปัญหาไดเ้หมาะสม 
กบัสถานการณ์ 

ครูควรส่งเสริม และใหค้วามส าคญักบันกัเรียน        
ในความดูแล นกัเรียนท่ีขาดควรเสริมเพิ่มเติมให ้ 
เช่น การสอนเสริม การจดัค่าย/กิจกรรม ชุมนุม 
เรียนรู้ปฏิบติัจริง พี่ดูแลนอ้ง เพื่อนดูแลเพื่อน 

4 ครูบางส่วนยงัไม่เขา้ใจวิธีการสร้าง    
องคค์วามรู้และจดักระบวนการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  

การจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รู 
มีการอบรมพฒันาตนเอง อาจจะดว้ยตนเอง                
หรือโรงเรียนจดัให ้มีครูท่ีเป็นแบบอยา่ง เป็นพี่เล้ียง
คอยดูแล หรือจดัอบรมใหก้บักลุ่มครูท่ีมีความสนใจ
หรือท่ีตอ้งดูแลเป็นพิเศษ โดยมีวิทยากรท่ีมี
ความสามารถ หรือจดัโครงการศึกษาดูงาน 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 
5 ครูบางส่วนไม่มีการปรับปรุง

เน้ือหาวิชาท่ีสอน ให้น่าสนใจ         
และทนัสมยั 

ฝ่ายบริหารตอ้งมีการก ากบัพฤติกรรมครู ครูตอ้ง       
มีการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน 
การใหค้ะแนนหรือผลการเรียนตอ้งเปิดเผยได ้          
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองพบครู โดยผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการดูแลและแกไ้ขปัญหานกัเรียน
ร่วมกนั 

6 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถอ่านได ้          
ตามอกัขระ และถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ
ได ้ขาดทกัษะในการเขียนตามหลกั
ไวยากรณ์ และส านวนท่ีสละสลวย 

ครูควรลดความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บ และมีการสอน
ซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียน จดัคลินิกวิชาการ ส าหรับ
นกัเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้หรือค านวณไม่ได ้
หรือจดัเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครู และ           
พี่นกัเรียน เพื่อพฒันาต่อยอดเพิ่มเติม 

7 ผูเ้รียนบางส่วนยงัขาดความรับผิดชอบ          
ในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยค านึง 
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม     

ครูเปิดใจกบันกัเรียน ใหน้กัเรียนแสดงเหตุผล
ตามล าดบัขั้นตอน และการไดก้ารยอมรับจากบุคคล
อ่ืนดว้ย 

8 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถค านวณ                     
ตามหลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้

ครูตอ้งมีการยกตวัอยา่งเหตุการณ์ปัจจุบนัใหน้กัเรียน
แกโ้จทยปั์ญหา โดยครูตอ้งคิดวางแผนก่อนวา่           
การเรียนเร่ืองน้ีมีประโยชน์กบันกัเรียนอยา่งไร 

9 ครูบางส่วนไม่เลือกใชส่ื้อและอุปกรณ์              
ในหอ้งเรียนท่ีมีความทนัสมยักบัเน้ือหา
ท่ีเรียน หรือการสร้างสรรคน์วตักรรม
ในการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย      
ยงัคงใชวิ้ธีการเดิม ๆ ซ ้า ๆ ท่องจ า       
ตามต ารา และจดบนัทึก 

มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจใหค้รูใชส่ื้อและ
นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ โดยการประกวด       
ยกยอ่ง ชมเชย 

10 ผูเ้รียนไม่สามารถสรุปองคค์วามรู้           
ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนผงัความคิด 

ครูควรสังเกตนกัเรียน ใหค้วามสนใจและดูแล
นกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด ก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 
11 ผูเ้รียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้น 

ท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย 
การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจน
น่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 

ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ช่วยกระตุน้นกัเรียน 
และผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมโดยการก ากบัติดตาม 

12 ครูบางส่วนไม่มีการส่งเสริม และ
พฒันาใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้                         
ไดต้ามความคาดหวงัของโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งมีการพบปะครูเป็นประจ า         
ทุกสัปดาห์ (1 คร้ัง) เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้      
เป็นการนิเทศ ก ากบัติดตาม และป้องกนัปัญหา             
ท่ีจะเกิดขึ้น 

13 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถหาแนวทาง 
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของตนเองหรือ
ประยกุตใ์ชวิ้ธีของผูอ่ื้นอยา่งมีขั้นตอน
ได ้

น าระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเขา้มาช่วยเหลือ
นกัเรียน ไม่วา่จะเป็นเร่ืองพฤติกรรมการเรียน     
หรือวินยัในการเรียน 

14 ครูบางส่วนยงัขาดความแม่นย  า  
ความละเอียดลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชา  
และการจดัการเรียนรู้ใหมี้ความทนัสมยั 
อยูเ่สมอ 

ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสนใจและดูแล โรงเรียนตอ้งมี
โครงการ/กิจกรรม มีจุดเนน้ เช่น 1 ครู 1 นวตักรรม 
ในการกระตุน้ใหค้รูผลิตส่ือและนวตักรรมในแต่ละ
กลุ่มสาระฯ หรือ 1 คน 3 การแข่งขนั จดัเวทีใน
โรงเรียนสู่การแข่งขนั โดยครูทุกคนตอ้งท า MOU 
กบัผูบ้ริหาร 

15 ครูบางส่วนไม่สามารถบูรณาการ
เน้ือหาสาระใหต้อบสนองตวัช้ีวดั
จ านวนมากได ้

ฝ่ายบริหารสร้างความเขา้ใจใหก้บัครู ในเร่ือง          
การจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถบูรณาการ          
ภายในกลุ่มสาระฯ ในระดบัเดียวกนั จุดประสงค ์           
ท่ีสัมพนัธ์กนั บูรณาการร่วมกนั 

16 ครูไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียน      
การสอนไดอ้ยา่งหลากหลาย  
ในระยะเวลาท่ีก าหนด 

การจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ควรมีการวางแผนล่วงหนา้ 
ชดเชยดว้ยวิธีการใด ตามตวัช้ีวดัใด และมีการ
ประเมินโดยนกัเรียนประเมินครูท่ีท าการสอน           
ในแต่ละระดบัชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ท่ี ประเด็นปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ปัญหา 
17 ครูบางส่วนไม่สามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ ครูควรสร้างแรงจูงใจ 
ในการเรียนและความตอ้งการของนกัเรียน 

18 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ 
ต่อการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพได ้

ฝ่ายบริหารเชิญชวน โนม้นา้ว ใหค้วามรู้ และ
ความส าคญักบัครูในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดั กลุ่มครูท่ีมี
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีคอยให ้                
การช่วยเหลือและเป็นพี่เล้ียงให ้เพื่อน าไปส่งเสริม        
และพฒันานกัเรียนต่อไป 

19 ครูบางส่วนไม่เห็นความส าคญัของ             
การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์               
ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
และการบริหารจดัการชั้นเรียน  
ใหก้บัผูเ้รียน  

ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการนิเทศชั้นเรียน 
หอ้งเรียน เพื่อสร้างแรงกระตุน้ และตอ้งนิเทศ          
อยา่งต่อเน่ือง สะทอ้นเชิงบวก ช่ืนชม ยกยอ่ง 

20 ครูบางส่วนขาดความกระตือรือร้น  
และไม่เห็นความส าคญั 
ของการพฒันาตนเองในสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  

มุ่งไปท่ีการพฒันา ผูบ้ริหารคดักรองกลุ่มคน  
ดูคนท่ีมีความสามารถ ใชก้ระบวนการ PLC หรือ      
การนิเทศ การแนะน า โดยครูในกลุ่มสาระฯ ท่ีจะ
ช่วยเหลือกนั หรือพี่ช่วยเหลือนอ้ง ติดตามจากนกัเรียน 
ประชุมร่วมกนั การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู  
ความศรัทธา การยดืหยุน่ ความเช่ียวชาญเฉพาะบุคคล 
และใหข้วญัก าลงัใจ ยกยอ่งชมเชย 

 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผลการสอบถามแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี มีดงัน้ี  
  ประเด็นที่ 1 การจดัการเรียนการสอนของครูขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนรู้ ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ฝ่ายบริหารตอ้งมีการนิเทศ ก ากบัติดตามพฤติกรรมครู 
ครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อม ในการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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  ประเด็นท่ี 2 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใชเ้หตุผล และความคิดในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินค่า คิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาได้ ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ครูในแต่ละ
กลุ่มวิชา ประเมินความรู้ ส ารวจทกัษะท่ีจ าเป็นท่ีใชใ้นวิชาของตนเอง นกัเรียนท่ีขาดเสริมทกัษะใหเ้พิ่ม 
เช่น การจดัค่าย/กิจกรรม ชุมนุม เรียนรู้ปฏิบติัจริง 
  ประเด็นท่ี 3 ผูเ้รียนไม่สามารถคิดวิเคราะห์ จดัล าดบัขั้นตอนและใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ  
แก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกับสถานการณ์ ไดเ้สนอแนวทางการแก้ปัญหาว่า ครูควรส่งเสริม และให้
ความส าคญักบันกัเรียนในความดูแลนกัเรียนท่ีขาดควรเสริมเพิ่มเติมให้ เช่น การสอนเสริม การจดัค่าย/
กิจกรรม ชุมนุม เรียนรู้ปฏิบติัจริง พี่ดูแลนอ้ง เพื่อนดูแลเพื่อน 
  ประเด็นที่ 4 ครูบางส่วนยงัไม่เขา้ใจวิธีการสร้างองค์ความรู้และจดักระบวนการเรียนรู้         
ดว้ยตนเอง ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า การจดัการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีการอบรม
พฒันาตนเอง อาจจะด้วยตนเองหรือโรงเรียนจดัให้ มีครูท่ีเป็นแบบอย่าง เป็นพี่เล้ียงคอยดูแล หรือ                
จดัอบรมให้กบักลุ่มครูท่ีมีความสนใจหรือท่ีตอ้งดูแลเป็นพิเศษ โดยมีวิทยากรท่ีมีความสามารถ  หรือ           
จดัโครงการศึกษาดูงาน 
  ประเด็นที่ 5 ครูบางส่วนไม่มีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาท่ีสอน ให้น่าสนใจ และทนัสมยั               
ได้เสนอแนวทางการแก้ปัญหาว่า ฝ่ายบริหารต้องมีการก ากับพฤติกรรมครู ครูต้องมีการเตรียม                     
ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน การให้คะแนนหรือผลการเรียนต้องเปิดเผยได้ เปิดโอกาส                 
ใหผู้ป้กครองพบครู โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการดูแลและแกไ้ขปัญหานกัเรียนร่วมกนั 
  ประเด็นที่ 6 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถอ่านไดต้ามอกัขระ และถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้
ขาดทกัษะในการเขียนตามหลกัไวยากรณ์ และส านวนท่ีสละสลวย ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า  
ครูควรลดความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บ และมีการสอนซ่อมเสริมให้กบันักเรียน จดัคลินิกวิชาการ ส าหรับ
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ หรือค านวณไม่ได้ หรือจดัเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากครู และ                 
พี่นกัเรียน เพื่อพฒันาต่อยอดเพิ่มเติม 
  ประเด็นที่ 7 ผูเ้รียนบางส่วนยงัขาดความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยค านึง 
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ไดเ้สนอแนวทางการแก้ปัญหาว่า ครูเปิดใจกับนักเรียน ให้นักเรียนแสดง
เหตุผลตามล าดบัขั้นตอน และการไดก้ารยอมรับจากบุคคลอ่ืนดว้ย 
  ประเด็นที่ 8 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถค านวณ ตามหลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้                 
ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ครูตอ้งมีการยกตวัอย่างเหตุการณ์ปัจจุบนัให้นกัเรียนแกโ้จทยปั์ญหา 
โดยครูตอ้งคิดวางแผนก่อนวา่การเรียนเร่ืองน้ีมีประโยชน์กบันกัเรียนอยา่งไร 
  ประเด็นท่ี 9 ครูบางส่วนไม่เลือกใช้ส่ือและอุปกรณ์ในห้องเรียนท่ีมีความทนัสมยักบัเน้ือหา      
ท่ีเรียน หรือการสร้างสรรค์นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ยงัคงใช้วิธีการเดิม ๆ ซ ้ า ๆ 
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ท่องจ า ตามต ารา และจดบนัทึก ไดเ้สนอแนวทางการแก้ปัญหาว่า มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ        
ใหค้รูใชส่ื้อและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ โดยการประกวด ยกยอ่ง ชมเชย 
  ประเด็นท่ี 10 ผูเ้รียนไม่สามารถสรุปองคค์วามรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนผงัความคิด ไดเ้สนอ
แนวทางการแก้ปัญหาว่า ครูควรสังเกตนักเรียน ให้ความสนใจและดูแลนักเรียนอย่างใกลชิ้ด ก ากับ
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
  ประเด็นท่ี 11 ผูเ้รียนบางส่วนขาดความกระตือรือร้น ท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย 
การท างาน/เหตุการณ์ให้มีความชัดเจนน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า       
ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา ช่วยกระตุน้นกัเรียน และผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมโดยการก ากบัติดตาม 
  ประเด็นที่ 12 ครูบางส่วนไม่มีการส่งเสริม และพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการเรียนรู้           
ไดต้ามความคาดหวงัของโรงเรียน ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งมีการพบปะครู
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ (1 คร้ัง) เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการนิเทศ ก ากบัติดตาม และป้องกนั
ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
  ประเด็นที่ 13 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถหาแนวทาง แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของตนเองหรือ
ประยุกตใ์ชวิ้ธีของผูอ่ื้นอย่างมีขั้นตอนได ้ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า น าระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนเขา้มาช่วยเหลือนกัเรียน ไม่วา่จะเป็นเร่ืองพฤติกรรมการเรียน หรือวินยัในการเรียน 
  ประเด็นที่ 14  ครูบางส่วนยงัขาดความแม่นย  า ความละเอียดลึกซ้ึงในเน้ือหาวิชา และ     
การจดัการเรียนรู้ให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ผูบ้ริหารตอ้งให้ความสนใจ
และดูแล โรงเรียนตอ้งมีโครงการ/กิจกรรม มีจุดเนน้ เช่น 1 ครู 1 นวตักรรม ในการกระตุน้ใหค้รูผลิตส่ือ
และนวตักรรมในแต่ละกลุ่มสาระฯ หรือ 1 คน 3 การแข่งขนั จดัเวทีในโรงเรียนสู่การแข่งขนั โดยครู        
ทุกคนตอ้งท า MOU กบัผูบ้ริหาร 
  ประเด็นที่ 15 ครูบางส่วนไม่สามารถบูรณาการเน้ือหาสาระให้ตอบสนองตวัช้ีวดัจ านวน
มากได ้ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ฝ่ายบริหารสร้างความเขา้ใจให้กบัครู ในเร่ืองการจดัการเรียน
การสอนท่ีสามารถบูรณาการภายในกลุ่มสาระฯ ในระดบัเดียวกนั จุดประสงคท่ี์สัมพนัธ์กนั บูรณาการ
ร่วมกนั 
  ประเด็นท่ี 16 ครูไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ควรมีการวางแผนล่วงหนา้ ชดเชยดว้ยวิธีการใด ตามตวัช้ีวดัใด และมีการประเมินโดยนกัเรียนประเมิน
ครูท่ีท าการสอนในแต่ละระดบัชั้นเรียน 
  ประเด็นที่ 17 ครูบางส่วนไม่สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้กบัผูเ้รียนไดอ้ย่างหลากหลาย ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า การออกแบบการจดั 
การเรียนรู้ ครูควรสร้างแรงจูงใจในการเรียนและความตอ้งการของนกัเรียน 
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  ประเด็นที่ 18 ผูเ้รียนบางส่วนไม่สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพได้ ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า ฝ่ายบริหารเชิญชวน 
โนม้นา้ว ใหค้วามรู้ และความส าคญักบัครูในการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ หรือ
การจดั กลุ่มครูท่ีมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีคอยให้การช่วยเหลือและเป็นพี่เล้ียงให้ เพื่อน าไป
ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนต่อไป 
  ประเด็นที่ 19 ครูบางส่วนไม่เห็นความส าคญัของการสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์        
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการชั้นเรียนให้กับผูเ้รียน ไดเ้สนอแนวทาง         
การแก้ปัญหาว่า ผูบ้ริหารต้องให้ความส าคัญในการนิเทศชั้นเรียน ห้องเรียน เพื่อสร้างแรงกระตุน้        
และตอ้งนิเทศอยา่งต่อเน่ือง สะทอ้นเชิงบวก ช่ืนชม ยกยอ่ง 
  ประเด็นที่ 20 ครูบางส่วนขาดความกระตือรือร้น และไม่เห็นความส าคญัของการพฒันา
ตนเองในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ไดเ้สนอแนวทางการแกปั้ญหาว่า มุ่งไปท่ีการพฒันา ผูบ้ริหาร
คดักรองกลุ่มคน ดูคนท่ีมีความสามารถ ใชก้ระบวนการ PLC หรือการนิเทศ การแนะน า โดยครูในกลุ่มสาระฯ 
ท่ีจะช่วยเหลือกนั หรือพี่ช่วยเหลือนอ้ง ติดตามจากนกัเรียน ประชุมร่วมกนั การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู 
ความศรัทธา การยดืหยุน่ ความเช่ียวชาญเฉพาะบุคคล และใหข้วญัก าลงัใจ ยกยอ่งชมเชย 
 1.3 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้          
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
 1.3.1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ 
 1.3.2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการ 
 1.3.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ (PDCA) 
 1.3.4 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
 1.3.5 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
 1.3.6 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการเรียนการสอน 
 1.3.7 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพผูเ้รียน 
 1.3.8 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ 
 1.3.9 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู ตามแนวคิด
ของนักวิชาการ ดงัแสดงในตารางท่ี 5  
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ตารางท่ี 5  แสดงผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู  
  ตามแนวคิดของนกัวิชาการ 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก                          
(Active Learning) ของครู 

แหล่งข้อมูล 

รวม 

1. 
Bo

nw
ell

 &
 Ei

so
n (

19
91

) 
      2.จ

รร
ยา
 ดา

สา
 (2
55
2) 

 3.ส
ัญญ

า ภ
ทัร

าก
ร (
25
52
) 

4.ไ
ชย

ยศ
 เรื
อง
สุว

รร
ณ 
(25

53
) 

5.ท
วีว
ฒัน

์ วฒั
นก

ุลเจ
ริญ

 (2
55
5) 

 6.สุ
ชา
ดา
 แก

ว้พิ
กุล

 (2
55
5) 

7.เ
ยา
วเร

ศ ภ
กัดี

จิต
ร (
25
57
) 

 8.ว
ชัรี

 เก
ษพิ

ชยั
รง
ค ์แ

ละ
คณ

ะ (
25
57
) 

 9.สุ
พร

รณี
 ชา

ญป
ระ
เส
ริฐ
 (2
55
7) 

10
.ป
รีย
า ส

มพ
ืช (

25
59
) 

11
.ยพุ

าพ
กัต

ร์ ส
ะเด

า แ
ละ

คณ
ะ (

25
62
) 

12
.จร

รย
าล
กัษ

ณ์ 
กุล

พ่ว
ง แ

ละ
คณ

ะ (
25
65
) 

1. การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัครู 
และระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 
2. ประสบความส าเร็จในดา้นวิชาการ             
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้  

✓ ✓ ✓  
✓ ✓ ✓ ✓  

✓  8 

3. มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนั 
✓ ✓ ✓  

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 10 

4. พฒันากระบวนการคิดท่ีระดบัสูงขึ้น    
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 

5. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนและ                    
เกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ ✓ ✓    

✓ ✓   ✓  
✓ 6 

6. มีกระบวนการท างานร่วมกบัเพื่อน          
ในชั้นเรียน ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  8 

7. มีความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยั          
ในการท างาน และการแบ่งหนา้ท่ี                 
ความรับผิดชอบ   ✓ ✓  

✓   
✓  ✓ ✓ 6 

8. เนน้ให้นกัเรียนลงมือปฏิบติัและ               
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  10 

9. การสะทอ้นการเรียนรู้ การเขียน             
เพ่ือทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนไป  ✓ ✓   

✓       3 
 

 จากตารางท่ี 5 แสดงผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครู ตามแนวคิดของนักวิชาการ พบว่า ด้านท่ีน าไปใช้ตามล าดับจากมากท่ีสุดจนถึงน้อยท่ีสุด คือ      
1) พฒันากระบวนการคิดท่ีระดบัสูงขึ้น และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 2) การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียน
กบัครู และระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั 3) มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนั 4) เนน้ให้นกัเรียนลงมือ
ปฏิบติัและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 5) ประสบความส าเร็จในดา้นวิชาการตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้                      
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6) มีกระบวนการท างานร่วมกบัเพื่อนในชั้นเรียน 7) มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 
8) มีความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยัในการท างาน และการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และ 9) การสะทอ้น
การเรียนรู้ การเขียนเพื่อทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนไป 
 ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของนกัวิชาการ
ดงัแสดงในตารางท่ี 6  
 

ตารางท่ี 6  แสดงผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิด              
  ของนกัวิชาการ 
 

ทักษะของผู้เรียน                              
ในศตวรรษที่ 21                           

แหล่งข้อมูล 

รวม 

1.T
rill

ing
 &

 Fa
de

l (2
00
9) 

2.ว
รพ

จน
์ วง

ศก์ิ
จรุ่
งเรื

อง
 แล

ะค
ณะ

 (2
55
4) 

3.วิ
จา
รณ์

 พ
านิ
ช (

25
55
) 

4.ส
นง

.ส่
งเส

ริม
กา
รเรี

ยน
รู้ฯ
 (2
55
5) 

5.สุ
ขมุ

 เฉ
ลย
ทรั

พย
 ์แล

ะค
ณะ

 (2
55
5) 

6.ข
จร
ศกั

ดิ์ บ
วัล

ะพ
นัธ

์ (2
55
6) 

7.ส
มเ
กีย
รติ
 ต
ั ้งกิ
จว
าณิ

ชย
 ์แล

ะค
ณะ

 (2
55
6) 

 8.พ
งษ

ศ์กั
ดา
 น
าม
ปร

ะม
า (
25
57
) 

9.ไ
พฑู

รย
 ์สิ
นล

ารั
ตน

์ (2
55
7) 

10
.ท
วีศ
กัดิ์

 จิน
ดา
นุรั

กษ
 ์(2
55
9) 

 11
.ป
ระ
เส
ริฐ
 ผล

ิตผ
ลก

าร
พิม

พ ์
(25

59
) 

12
.พิ
มพ

นัธ
์ เด
ชะ

คุป
ต ์(

25
59
) 

13
.อคั

รเด
ช นี

ละ
โย
ธิน

 (2
55
9) 

 14
.สุ
วิธิ
ดา
 จรุ

งเกี
ยร
ติก

ุล (
25
62
) 

 

1. ทกัษะพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ อ่าน 
เขียน คิดค านวณ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓    ✓  ✓  ✓ 8 
2. ทกัษะการคิด คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า  
คิดสร้างสรรค ์และตดัสินใจ
แกปั้ญหา ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 11 
3. ทกัษะการท างาน การติดต่อ 
ส่ือสาร การท างานเป็นทีม             
มีภาวะผูน้ า ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 12 
4. ทกัษะคอมพิวเตอร์ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ               
และการส่ือสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 13 
5. ทกัษะการใชชี้วิต แสวงหา
ความรู้ กระตือรือร้น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 

6. ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์
และนวตักรรม 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  ✓ ✓  9 

7. ทกัษะดา้นความเขา้ใจ         
ต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ 

✓    ✓  ✓  ✓ ✓  ✓  ✓ 7 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ทักษะของผู้เรียน                              
ในศตวรรษที่ 21                           

แหล่งข้อมูล 

รวม 
1.T

rill
ing

 &
 Fa

de
l (2

00
9) 

2.ว
รพ

จน
์ วง

ศก์ิ
จรุ่
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) 

9.ไ
พฑู

รย
 ์สิ
นล

ารั
ตน

์ (2
55
7) 

10
.ท
วีศ
กัดิ์

 จิน
ดา
นุรั

กษ
 ์(2
55
9) 

 11
.ป
ระ
เส
ริฐ
 ผล

ิตผ
ลก

าร
พิม

พ ์
(25

59
) 

12
.พิ
มพ

นัธ
์ เด
ชะ

คุป
ต ์(

25
59
) 

13
.อคั

รเด
ช นี

ละ
โย
ธิน

 (2
55
9) 

 14
.สุ
วิธิ
ดา
 จรุ

งเกี
ยร
ติก

ุล (
25
62
) 

 

8. ทกัษะการเรียนรู้  ✓       ✓  
✓  ✓  4 

9. ทกัษะเชิงธุรกิจและ
ประกอบการ  ✓ ✓  ✓    ✓      4 
10. ระบบสนบัสนุนการศึกษา
ของศตวรรษท่ี 21   ✓            1 

 

 จากตารางท่ี 6 แสดงผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21       
ตามแนวคิดของนักวิชาการ พบว่า ดา้นท่ีน าไปใช้ตามล าดบัจากมากท่ีสุดจนถึงน้อยท่ีสุด คือ 1) ทกัษะ
คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 2) ทักษะการท างาน การติดต่อส่ือสาร        
การท างานเป็นทีม มีภาวะผูน้ า 3) ทกัษะการคิด คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์          
และตดัสินใจแกปั้ญหา 4) ทกัษะการใชชี้วิต แสวงหาความรู้ กระตือรือร้น 5) ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์
และนวตักรรม 6) ทกัษะพื้นฐาน ไดแ้ก่ อ่าน เขียน คิดค านวณ 7) ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์ 8) ทกัษะการเรียนรู้ 9) ทกัษะเชิงธุรกิจและประกอบการ และ 10) ระบบสนับสนุน
การศึกษาของศตวรรษท่ี 21  
 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
 2.1 ผลการศึกษาการด าเนินงานของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู         
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
   2.1.1 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
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    2.1.1.1 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
      ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 7 
 

ตารางท่ี 7 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียน 
   สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
29 
41 

 
41.40 
58.60 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
       ผูบ้ริหาร 
 ครู 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
3 

54 
13 

 
4.30 

77.10 
18.60 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
31 
10 
7 
6 

 
57.40 
18.50 
13.00 
11.10 

 

 จากตารางท่ี 7 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40 เพศหญิง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.60 ต าแหน่งผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ต าแหน่งครู จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.10 และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 มีประสบการณ์
ในการสอน (ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 57.40 ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 18.50 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และ
ประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 15 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10 
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 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 8 
 

ตารางท่ี 8 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู  
  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
  จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี   
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ

น่าสนใจ  2.69 0.63 ปานกลาง 
2 หน่วยการเรียนรู้ออกแบบไดค้รอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้      

และตวัช้ีวดั 2.51 0.78 ปานกลาง 
3 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น           

ตามแบบท่ีก าหนด 2.51 0.72 ปานกลาง 
4 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้       

ท่ีก าหนดไว ้ 2.44 0.69 นอ้ย 
5 สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์ 2.77 0.42 ปานกลาง 
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 2.56 0.50 ปานกลาง 
7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหน้กัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/

กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 2.40 0.81 นอ้ย 

8 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้         
การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั
มากกวา่การแข่งขนั 2.54 0.77 ปานกลาง 

9 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกนั
ของนกัเรียน 2.57 0.69 ปานกลาง 

10 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม         
การเรียนรู้ 2.31 0.79 นอ้ย 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
11 หน่วยการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดจ้ริง 2.54 0.74 ปานกลาง 
12 กิจกรรมเนน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 2.53 0.70 ปานกลาง 
13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิดในการ

สร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 2.31 0.79 นอ้ย 
14 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม และค่านิยมท่ีดี 2.49 0.76 นอ้ย 
15 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน                   

เกิดการเรียนรู้ 2.60 0.49 ปานกลาง 
16 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 2.60 0.65 ปานกลาง 
17 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 2.37 0.78 นอ้ย 
18 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 2.23 0.85 นอ้ย 
19 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 2.13 0.74 นอ้ย 
20 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 2.47 0.73 นอ้ย 

รวมเฉลี่ย 2.48 0.57 น้อย 
 

 จากตารางท่ี 8 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร        
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
เก่ียวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.48, σ = 0.57) เม่ือจ าแนก
เป็นรายดา้น พบว่า ระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและ
หลากหลาย  (μ = 2.13 ,σ = 0.74) และระดับความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหาน้อยท่ีสุด คือ สาระการเรียนรู้
ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์(μ = 2.77 ,σ = 0.42)   
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    2.1.1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู ้ปกครองนักเรียนเก่ียวกับผลการด าเนินงานของ         
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
      ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 9 
 

ตารางท่ี 9 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนเก่ียวกบั 
   การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
   จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
150 
256 

 
36.90 
63.10 

ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ัน 
       ประถมศึกษา 
       มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย 
       รวม 

 
81 

202 
123 
406 

 
20.00 
49.80 
30.30 
100.00 

 จากตารางท่ี 9 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นผูป้กครองนกัเรียน เพศชาย จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 เพศหญิง 
จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 63.10 แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 และชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 123 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.30  
      ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 10   
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ตารางท่ี 10 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน  
    โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
     (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี   
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ

น่าสนใจ  2.62 0.65 ปานกลาง 
2 หน่วยการเรียนรู้ออกแบบไดค้รอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้      

และตวัช้ีวดั 2.37 0.84 นอ้ย 
3 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น           

ตามแบบท่ีก าหนด 2.43 0.72 นอ้ย 
4 แผนการจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้       

ท่ีก าหนดไว ้ 2.29 0.77 นอ้ย 
5 สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์ 2.60 0.64 ปานกลาง 
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 2.46 0.50 นอ้ย 
7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหน้กัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/

กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 2.33 0.80 นอ้ย 

8 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้         
การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั
มากกวา่การแข่งขนั 2.59 0.67 ปานกลาง 

9 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ
ร่วมกนัของนกัเรียน 2.58 0.64 ปานกลาง 

10 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม         
การเรียนรู้ 2.38 0.77 นอ้ย 

11 หน่วยการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดจ้ริง 2.57 0.74 ปานกลาง 
12 กิจกรรมเนน้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 2.45 0.74 นอ้ย 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 
 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิดในการ

สร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 2.35 0.72 นอ้ย 
14 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม และค่านิยมท่ีดี 2.53 0.76 ปานกลาง 
15 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน                   

เกิดการเรียนรู้ 2.55 0.50 ปานกลาง 
16 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 2.43 0.65 นอ้ย 
17 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 2.36 0.76 นอ้ย 
18 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 2.29 0.85 นอ้ย 
19 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 2.16 0.69 นอ้ย 
20 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 2.49 0.68 นอ้ย 

รวมเฉลี่ย 2.44 0.52 น้อย 
 

 จากตารางท่ี 10 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง
นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต           
จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (x̅ = 2.44, S.D. = 0.52) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบั
ความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย (x̅ = 2.16, 
S.D. = 0.69) และระดับความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหาน้อยท่ีสุด คือ ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชัดเจน 
ครอบคลุมเน้ือหาสาระน่าสนใจ (x̅ = 2.62, S.D. = 0.65)   
   2.1.2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
    2.1.2.1 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี 
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      ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะของผู ้เรียน              
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 11 
 

ตารางท่ี 11 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย- 
    มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
29 
41 

 
41.40 
58.60 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
       ผูบ้ริหาร 
 ครู 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
3 

54 
13 

 
4.30 

77.10 
18.60 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
31 
10 
7 
6 

 
57.40 
18.50 
13.00 
11.10 

 

 จากตารางท่ี 11 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
เป็นเพศชาย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40 เพศหญิง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 58.60             
ต าแหน่งผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ต าแหน่งครู จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 77.10 และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 มีประสบการณ์ในการสอน 
(ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 57.40 ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี จ านวน 10 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 18.50 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และ
ประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 15 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10 
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      ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  เก่ียวกับทกัษะของผูเ้รียน                 
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 12   
 

ตารางท่ี 12 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู  
    และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
    จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช- 
    รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 อ่าน และเขียนไดถู้กตอ้ง    2.64 0.64 ปานกลาง 
2 เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง              

และตรงประเด็น 2.40 0.84 นอ้ย 
3 ส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ย่างถูกตอ้งและตรงประเด็น 2.46 0.72 นอ้ย 
4 ค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 2.31 0.77 นอ้ย 
5 สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้ 2.63 0.62 ปานกลาง 
6 สามารถปรับตวัในบทบาทและความรับผิดชอบท่ีแตกต่าง 2.49 0.50 นอ้ย 
7 มีความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย       

การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 2.36 0.80 นอ้ย 
8 สรุปองคค์วามรู้เป็นแผนผงัความคิดก่อใหเ้กิดการพฒันา

ศกัยภาพของสมองดีขึ้น 2.61 0.67 ปานกลาง 
9 สามารถหาขอ้มูลมาประกอบการอธิบายท่ีสมเหตุสมผล           

ท าใหเ้พื่อน ๆ ยอมรับและเขา้ใจเจตนาไดม้ากขึ้น 2.60 0.65 ปานกลาง 
10 มีเหตุผลและสามารถปรับเปล่ียนความคิดได ้เม่ือมีส่ิงท่ีช้ีบ่งวา่

นกัเรียนเขา้ใจผิด 2.40 0.77 นอ้ย 
11 สามารถหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเองหรือประยกุตใ์ชว้ิธี     

ของผูอ่ื้น 2.59 0.73 ปานกลาง 
12 มีความคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน          

เพื่อประกอบการเรียนรู้ 2.47 0.74 นอ้ย 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 

 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
13 มีการคิดท่ียดืหยุน่ ปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมเสมอ 2.37 0.73 นอ้ย 
14 ยอมรับนบัถือ ใหค้วามเคารพผูท่ี้มีความหลากหลาย 

ทางวฒันธรรม 2.54 0.76 ปานกลาง 
15 ใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยู่ร่วมกนั 2.57 0.50 ปานกลาง 
16 มีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 2.46 0.65 นอ้ย 
17 มีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 2.39 0.77 นอ้ย 
18 แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดู จากส่ือ           

ดว้ยภาษาของตนเองได ้ 2.30 0.86 นอ้ย 
19 สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้  

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 2.17 0.70 นอ้ย 
20 มีความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหบ้รรลุผล

และตรงเวลา 2.47 0.73 นอ้ย 
รวมเฉลีย่ 2.46 0.54 น้อย 

  

 จากตารางท่ี 12 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร        
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
เก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยู่ในระดบันอ้ย (μ = 2.46, σ = 0.54) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ระดบั
ความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบค้น รวบรวมความรู้                
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน (μ = 2.17 ,σ = 0.70) และระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหานอ้ยท่ีสุด 
คือ อ่าน และเขียนไดถู้กตอ้ง (μ = 2.64 ,σ = 0.64)   
    2.1.2.2 สอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของ
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
      ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียน              
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 13 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนเก่ียวกบั 
    ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
150 
256 

 
36.90 
63.10 

ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ัน 
       ประถมศึกษา 
       มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย 
       รวม 

 
81 

202 
123 
406 

 
20.00 
49.80 
30.30 
100.00 

 จากตารางท่ี 13 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม        
ซ่ึงเป็นผูป้กครองนักเรียน เพศชาย จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 เพศหญิง จ านวน 256 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 63.10 แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 และชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 123 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 30.30  
      ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 14   
 

ตารางท่ี 14 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน  
    โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียน 
                     ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 อ่าน และเขียนไดถู้กตอ้ง    2.60 0.67 ปานกลาง 
2 เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง              

และตรงประเด็น 2.37 0.83 นอ้ย 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
3 ส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และตรงประเด็น 2.42 0.72 นอ้ย 
4 ค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 2.29 0.75 นอ้ย 
5 สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้ 2.59 0.65 ปานกลาง 
6 สามารถปรับตวัในบทบาทและความรับผิดชอบท่ีแตกต่าง 2.45 0.52 นอ้ย 
7 มีความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย       

การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 2.32 0.81 นอ้ย 
8 สรุปองคค์วามรู้เป็นแผนผงัความคิดก่อใหเ้กิดการพฒันา

ศกัยภาพของสมองดีขึ้น 2.57 0.68 ปานกลาง 
9 สามารถหาขอ้มูลมาประกอบการอธิบายท่ีสมเหตุสมผล           

ท าใหเ้พื่อน ๆ ยอมรับและเขา้ใจเจตนาไดม้ากขึ้น 2.54 0.68 ปานกลาง 
10 มีเหตุผลและสามารถปรับเปล่ียนความคิดได ้เม่ือมีส่ิงท่ีช้ีบ่งวา่

นกัเรียนเขา้ใจผิด 2.35 0.75 นอ้ย 
11 สามารถหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเองหรือประยกุตใ์ชว้ิธี 

ของผูอ่ื้น 2.56 0.86 ปานกลาง 
12 มีความคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน          

เพื่อประกอบการเรียนรู้ 2.40 0.77 นอ้ย 
13 มีการคิดท่ียดืหยุน่ ปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมเสมอ 2.34 0.73 นอ้ย 
14 ยอมรับนบัถือ ให้ความเคารพผูท่ี้มีความหลากหลายทางวฒันธรรม 2.50 0.78 นอ้ย 
15 ใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยู่ร่วมกนั 2.51 0.54 ปานกลาง 
16 มีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 2.41 0.68 นอ้ย 
17 มีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 2.33 0.78 นอ้ย 
18 แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดู จากส่ือ           

ดว้ยภาษาของตนเองได ้ 2.27 0.86 นอ้ย 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 
 

ข้อ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
19 สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้  

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 2.15 0.69 นอ้ย 
20 มีความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหบ้รรลุผล

และตรงเวลา 2.42 0.69 นอ้ย 
รวมเฉลีย่ 2.42 0.54 น้อย 

  

 จากตารางท่ี 14 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี เก่ียวกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ
ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 
(x̅ = 2.42, S.D. = 0.54) เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ระดับความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ 
สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน (x̅ = 2.15, 
S.D. = 0.69) และระดับความคิดเห็นท่ีเป็นปัญหาน้อยท่ีสุด คือ อ่าน และเขียนได้ถูกตอ้ง  (x̅ = 2.60,       
S.D. = 0.67)    
 2.2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู               
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
   น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และผลการศึกษาการด าเนินงาน
ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21   
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
   ผลท่ีได้ คือ ร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดง
ในตารางท่ี 15 และตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 15 แสดงผลการสังเคราะหอ์งคป์ระกอบของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
   ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช- 
   รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
 

องค์ประกอบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ของครู   

แหล่งข้อมูล 

รวม 

1. 
Bo

nw
ell

 &
 Ei

so
n (

19
91

) 
      2.จ

รร
ยา
 ดา

สา
 (2
55
2) 

 3.ส
ัญญ

า ภ
ทัร

าก
ร (
25
52
) 

4.ไ
ชย

ยศ
 เรื
อง
สุว

รร
ณ 
(25

53
) 

5.ท
วีว
ฒัน

์ วฒั
นก

ุลเจ
ริญ

 (2
55
5) 

    6.สุ
ชา
ดา
 แก

ว้พิ
กุล

 (2
55
5) 

7.เ
ยา
วเร

ศ ภ
กัดี

จิต
ร (
25
57
) 

 8.ว
ชัรี

 เก
ษพิ

ชยั
รง
ค ์แ

ละ
คณ

ะ (
25
57
) 

 9.สุ
พร

รณี
 ชา

ญป
ระ
เส
ริฐ
 (2
55
7) 

10
.ป
รีย
า ส

มพ
ืช (

25
59
) 

11
.ยพุ

าพ
กัต

ร์ ส
ะเด

า แ
ละ

คณ
ะ (

25
62
) 

12
.จร

รย
าล
กัษ

ณ์ 
กุล

พ่ว
ง แ

ละ
คณ

ะ (
25
65
) 

1. การจดัการเรียนรู้              
ดว้ยตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12 
2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 
3. การเรียนรู้เนน้การลงมือ
ปฏิบติั ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  10 
4. การมีทกัษะการคิด
แกปั้ญหา และการน าไป
ประยกุตใ์ช ้ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  8 

 จากตารางท่ี 15 แสดงผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบว่า องค์ประกอบ       
ท่ีไดม้าจากการวิเคราะห์ในตารางท่ี 6 ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 3) การเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบติั และ 4) การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไป
ประยกุตใ์ช ้ไดม้าจากการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการเรียนการสอนของครู 
พบว่า ประเด็นปัญหาท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอนของครูขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียน      
มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ สามารถสรุปเป็นร่างรูปแบบ ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 9 
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ตารางท่ี 16 แสดงผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
   ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช- 
   รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะของผู้เรียน                           
ในศตวรรษที่ 21   

แหล่งข้อมูล 

รวม 

1.T
rill

ing
 &

 Fa
de

l (2
00
9) 

2.ว
รพ

จน
์ วง

ศก์ิ
จรุ่
งเรื

อง
 แล

ะค
ณะ

 (2
55
4) 

3.วิ
จา
รณ์

 พ
านิ
ช (

25
55
) 

4.ส
นง

.ส่
งเส

ริม
กา
รเรี

ยน
รู้ฯ
 (2
55
5) 

5.สุ
ขมุ
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นัธ
์ เด
ชะ

คุป
ต ์(
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 14.
สุวิ
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กุล

 (2
56
2) 

 

1. ทกัษะการอ่าน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓    ✓  ✓  ✓ 8 
2. ทกัษะการเขียน ✓ ✓ ✓ ✓  ✓    ✓  ✓  ✓ 8 
3. ทกัษะทางคณิตศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓    ✓  ✓  ✓ 8 
4. ทกัษะการคิด 
อยา่งมีวิจารณญาณ  
และการแกปั้ญหา ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 11 
5. ทกัษะการสร้างสรรค์
และนวตักรรม ✓  ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  ✓  ✓ 9 
6. ทกัษะความเขา้ใจ 
ความต่างวฒันธรรม 
ต่างกระบวนทศัน์ ✓    ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ ✓  7 
7. ทกัษะความร่วมมือ  
การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผูน้ า ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 12 
8. ทกัษะการส่ือสาร 
สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 13 
9. ทกัษะคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 13 
10. ทกัษะการท างาน  
การเรียนรู้ และการพ่ึงพา
ตนเอง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11 
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 จากตารางท่ี 16 แสดงผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า องค์ประกอบท่ีไดม้าจาก          
การวิเคราะห์ในตารางท่ี 7 ประกอบดว้ย 10 ทกัษะ ไดแ้ก่ 1) ทกัษะการอ่าน 2) ทกัษะการเขียน 3) ทกัษะ         
ทางคณิตศาสตร์ 4) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแกปั้ญหา 5) ทกัษะการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม 6) ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ 7) ทกัษะความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผูน้ า 8) ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ 9) ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร และ 10) ทักษะการท างาน การเรียนรู้ และการพึ่งพาตนเอง  ได้มาจาก                   
การสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการจดัการเรียนการสอนของครู พบว่า ประเด็นปัญหา       
ท่ีมีการพูดถึงมากท่ีสุด คือ การจดัการเรียนการสอนของครูขาดการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ 
จดัการเรียนรู้ สามารถสรุปเป็นร่างรูปแบบ ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 9 
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 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียน         
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 
          
          
          
          
          
          
       
       
       
       
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

   แผนภาพท่ี 9 แสดงร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ 
     ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 

กระบวนการบริหารงาน                        
โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA     

 ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) 
 ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do) 
 ดา้นท่ี 3 การตรวจสอบหรือ 
               การประเมิน (Check) 
 ดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา  
               (Act)  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก                                     
(Active Learning) ของครู 

ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ดา้นท่ี 3 การเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบติั 
ดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา  
              และการน าไปประยกุตใ์ช ้

 

การนิเทศการเรียนการสอน                                      
ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 
ดา้นท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ 
ดา้นท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม  
              และปรับปรุงการท างาน 
ดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน  
              และเผยแพร่ผลการนิเทศ 

ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน 
ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน 
ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
ดา้นท่ี 4 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการแกปั้ญหา  
ดา้นท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่าง 
              กระบวนทศัน ์
ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า 
ดา้นท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ 
ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี สารสนเทศ 
             และการส่ือสาร 
ดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ และการพ่ึงพาตนเอง 
   

คุณภาพครู 
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 จากแผนภาพท่ี 9 สามารถอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงจ าแนกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้หาความรู้         
ดว้ยตนเอง ท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายของตนเอง โดยท่ีผูส้อนอยู่ในฐานะผูค้อยแนะน า ช้ีแนะในการจดัการเรียนรู้ และยงัคอยกระตุน้
ให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีการเรียนรู้       
การแสวงหาความรู้ การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการประเมินตนเองท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม   
  ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในการจดัวางแผนการจดัการเรียนรู้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ของผูเ้รียน เพื่อท่ีให้ผูเ้รียน
เกิดความคิดท่ีซับซ้อน และมีความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ ท่ีสร้างสรรค ์เขา้ใจในเน้ือหาความรู้ มีความสามารถ
ในการแกปั้ญหา และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นเร่ืองของทกัษะการคิด การแกปั้ญหา อีกดว้ย  
  ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบติั หมายถึง การฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม                
มีการอภิปรายร่วมกัน การสรุปความคิดรวบยอดกับเพื่อนร่วมชั้น พร้อมทั้งน าเสนอ เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นท่ีใชก้ารคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าท่ีเป็นการสร้างแรงจูงใจในชั้นเรียน              
  ดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ทกัษะท่ีฝึกฝน                   
ใหผู้เ้รียนคิดและพฒันาโดยการจดัการเรียนการสอนผา่นประสบการณ์เดิม ผา่นการคิดแกปั้ญหา เพื่อให้
นักเรียน มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ โดยเน้นในเร่ืองกระบวนการคิดแก้ปัญหา และ            
การน าไปประยกุตใ์ชใ้หค้ิดเป็น ท าเป็น และมีใจใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 2. ด้านกระบวนการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) หมายถึง การเตรียมการล่วงหนา้เพื่อให้การด าเนินงาน
เกิดความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลตามตอ้งการ ในการวางแผนจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมาย แนวทาง   
การด าเนินการ ผูรั้บผิดชอบงาน ระยะเวลาและก าหนดทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน และสามารถ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลได้ง่าย โรงเรียนต้องท าแผนต่าง ๆ ในโรงเรียนให้มีความสอดคล้อง          
ทั้งภาพรวมของโรงเรียน ได้แก่ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบติัการประจ าปี 
แผนการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และ
แผนงบประมาณ ซ่ึงในขั้นตอนการวางแผนส่ิงส าคญัอย่างยิ่งคือ การก าหนดเป้าหมาย การจดัอนัดับ
ความส าคญัของเป้าหมาย การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการก าหนดงบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินการ 
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  ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do) หมายถึง การลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางเอาไว ้โดยเป็น 
การร่วมมือกนัของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีการสอดประสานกนัเป็นอย่างดี ทุกฝ่ายทุกคนพยายาม
เรียนรู้ร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายอนัเดียวกนัคือ มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหดี้ มีคุณภาพ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ตามท่ีก าหนดไว ้
  ดา้นท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) หมายถึง ขั้นตอนการสะทอ้นขอ้มูลยอ้นกลบั 
ให้เห็นถึงผลในการด าเนินงานในระยะท่ีผ่านมาว่าไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวม้ากน้อยเพียงใด ทุกฝ่าย
จะตอ้งตระหนกัถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการตรวจสอบและการประเมินผล ในระหว่างท่ีโรงเรียน
ก าลงัด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวค้วรไดมี้การตรวจสอบและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อพิจารณา 
ถึงขั้นตอนหรือทิศทางการด าเนินการว่าเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดมากน้อยเพียงใด มีจุดแข็งจุดอ่อน          
มีปัญหาอุปสรรคอยูต่รงไหน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งน ามาประมวลผลเพื่อปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
  ด้านท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act) หมายถึง เม่ือการด าเนินการทั้ งหมดเสร็จส้ิน
กระบวนการแลว้จะช่วยให้ผูบ้ริหารโรงเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดม้องเห็นภาพสะทอ้นผลการด าเนินงาน
ระยะท่ีผ่านมา ดงันั้น ควรท่ีบุคลากรทุกฝ่ายจะตอ้งมีการปรึกษาหารือและรับรู้รับทราบร่วมกนั ก าหนด
แนวทาง เพื่อท่ีจะร่วมกนัก าหนดแนวทางเพื่อให้การด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ       
ในปีการศึกษาต่อไป 
 3. ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ หมายถึง การด าเนินงานท่ียงัมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
หรือการจดัการเรียนการสอนยงัไม่มีประสิทธิภาพ ท าใหเ้ราตอ้งมีการวางแผนแกปั้ญหา หรือพฒันางานนั้น ๆ 
โดยการวางแผนการนิเทศร่วมกบัผูบ้ริหารและผูนิ้เทศภายใน โดยมีจุดประสงค์การก าหนดแผนการท างาน 
วิธีการ เคร่ืองมือ ส่ือ การประสานงานบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัสรรงบประมาณ และการประเมินผล             
การวางแผนการนิเทศเป็นการเตรียมการเพื่อปฏิบติัการนิเทศอย่างมีระบบ แผนการนิเทศเป็นแผนพฒันา
บุคลากร โดยเฉพาะแผนนิเทศดว้ยการเรียนการสอน ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 
  ด้านท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ หมายถึง การด าเนินการนิเทศเราสามารถใช้หลาย ๆ วิธี     
ตามความเหมาะสม โดยวางแผนวิธีการนิเทศให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้เช่น การเยี่ยมนิเทศ
ชั้นเรียน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การให้ค  าปรึกษาแนะน า  การสนทนาทางวิชาการ การประชุม 
การศึกษาดูงาน การดูนิทรรศการ การสาธิตการสอน เป็นตน้ 
  ด้านท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน หมายถึง การประเมินผล         
การปฏิบติังานว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ผลการนิเทศเป็นอย่างไร หากมีปัญหาตอ้งตรวจสอบ 
ดูใหม่ แลว้ปรับปรุงการนิเทศและประเมินผลอีกคร้ัง เม่ือพอใจแลว้จึงถือว่าการนิเทศนั้นประสบผลส าเร็จ 
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  ดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ หมายถึง เม่ือส้ินสุดผลการนิเทศ        
แต่ละคร้ัง ควรรายงานผลให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ โดยท าเป็นบนัทึกขอ้ความหรือแบบรายงานท่ีก าหนด
ไวใ้นหัวขอ้ประเด็นต่าง ๆ เช่น ผูนิ้เทศ (ใครคือผูนิ้เทศ) ผูรั้บการนิเทศ วนัเดือนปีท่ีนิเทศ กิจกรรมท่ีนิเทศ 
เน้ือหาสาระท่ีนิเทศ การประเมินผลของผูรั้บการนิเทศ เป็นตน้ ซ่ึงการรายงานผลเป็นงานขั้นสุดท้าย       
ท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเผยแพร่ต่อไป 
 4. ด้านทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน (Reading) หมายถึง ความสามารถทางดา้นการอ่านไดถู้กตอ้งตามอกัขระ 
อ่านจบัใจความ แปลความหมาย เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และตรงประเด็น 
  ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน (Writing) หมายถึง ความสามารถเขียนไดถู้กตอ้ง ตามหลกัไวยากรณ์ 
และมีส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 
  ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ (Arithmetic) หมายถึง ความสามารถค านวณไดอ้ย่างรวดเร็ว 
ถูกตอ้ง รวมถึงหาค่าตวัแปรต่าง ๆ และสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 
  ด้านท่ี 4 ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ได้อย่างมีวิจารณญาณ คิดระบบตามล าดบัขั้นตอน
ถูกตอ้ง และใชเ้หตุผลในการตดัสินใจเพื่อแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบท
ของปัญหา 
  ด้านท่ี 5 ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) หมายถึง              
มีความสามารถในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เปิดกวา้งในความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจร่วมกนั มีการวิเคราะห์
เพื่อน าไปปรับปรุงพฒันากระบวนการการท างานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการใช้นวตักรรม
สร้างผลงานอยา่งสร้างสรรคใ์หไ้ดผ้ลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งสร้างสรรค์ 
  ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural Understanding) 
หมายถึง มีความเขา้ใจในความแตกต่างของบุคคล ยอมรับนบัถือ ให้ความเคารพผูท่ี้มีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม 
  ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) หมายถึง ความสามารถวางตวัได้อย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในการ
ท างานร่วมกนั เป็นการใหง้านด าเนินไปอย่างราบร่ืน เคารพและเห็นคุณค่าของผูร่้วมทีม มีความยืดหยุ่น
ประนีประนอมเพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกนั ซ่ึงรวมไปถึงการแสดง มีคุณธรรมจริยธรรม โดยค านึง  
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ด้านท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, Information, 
and Media Literacy) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ถึง คน้หา การวิเคราะห์ การใช้ประโยชน์จาก         
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ส่ือสารสนเทศต่าง ๆ ให้น่าเช่ือถือและสามารถถ่ายทอดอย่างชดัเจนมีประสิทธิภาพ ส่ือสารเขา้ใจง่าย                  
เพื่อบรรลุเป้าหมายการท างาน โดยค านึงถึงจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
Literacy) หมายถึง ความสามารถทางดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ การใชส้ารสนเทศในการเขา้ถึง
ขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินขอ้มูลอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ ความสามารถ           
ในการติดต่อส่ือสารไดห้ลากหลายอย่างการจดักระจายขอ้มูลจากหลากหลายแหล่งอยา่งมีประสิทธิภาพ               
รวมไปถึงการใชข้อ้มูลอยา่งมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย 
  ด้านท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้และการพึ่งตนเอง (Career and Learning self-reliance) 
หมายถึง มีความสามารถในการปรับตวั มีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังาน มีทกัษะดา้นการเรียนรู้และใฝ่รู้ 
สามารถปรับตวัไดส้อดคลอ้งกบับริบทและสภาพแวดลอ้มในสภาวะการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว สามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
   2.3.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้       
ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี               
ดงัแสดงในตารางท่ี 17 
 

ตารางท่ี 17 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้  
    ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
    (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ- 
    พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
4 
5 

 
44.40 
55.60 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
       ผูบ้ริหารการศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารการศึกษา 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 นกัวิชาการ อาจารยม์หาวิทยาลยั 
       ศึกษานิเทศก ์

 
2 
3 
2 
2 

 
22.20 
33.30 
22.20 
22.20 
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 จากตารางที่ 17 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของ รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 
เพศหญิง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60 ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารการศึกษา 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.20 ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน          
3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 นักวิชาการ อาจารยม์หาวิทยาลยั จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.20 และ
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.20  
  2.3.2 ผลการตรวจสอบดา้นความเป็นประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม 
และดา้นความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
    ผลการตรวจสอบด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม 
และดา้นความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี           
โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน จากการสนทนากลุ่ม ดงัแสดงในตาราง ท่ี 18 
 

ตารางท่ี 18 แสดงผลการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถกูตอ้ง 
   ครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ 
   ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
   ในภาพรวม 
 

รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ดา้นความเป็นประโยชน์ 4.60 0.61 มากท่ีสุด 
ดา้นความเป็นไปได ้ 4.58 0.65 มากท่ีสุด 
ดา้นความเหมาะสม 4.64 0.52 มากท่ีสุด 
ดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม 4.56 0.65 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.59 0.61 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 18 แสดงผลการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และ
ความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวม พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.59, σ = 0.61)   
 

ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นในการตรวจสอบ  
    ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุม ของ 
    รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
    ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านความเป็นประโยชน์ 
1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู

เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี            
มีประโยชน์ต่อการบริหารและการพฒันานกัเรียน               
ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 4.56 0.69 มากท่ีสุด 

2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี
น าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 4.89 0.31 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู

เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี 4.44 0.69 มาก 

5 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท ามาตรฐาน            
และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ 4.33 0.67 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.60 0.61 มากท่ีสุด 

ด้านความเป็นไปได้ 
6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู

เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์จริงได ้ 4.56 0.69 มากท่ีสุด 

7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี         
ไดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไม่ถูกต่อตา้น 4.44 0.83 มาก 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
8 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู

เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี
สามารถท าความเขา้ใจไดง้่ายไม่ยุง่ยาก และซบัซอ้น
จนเกินไป 4.44 0.69 มาก 

9 ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน   
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-            
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี จะไดรั้บความคุม้ค่า 
ทั้งในดา้นงบประมาณและเวลา 4.89 0.31 มากท่ีสุด 

10 ตวัช้ีวดัของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน                     
ในศตวรรษท่ี 21โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี สามารถน าไปปฏิบติัไดโ้ดยง่าย 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.58 0.65 มากท่ีสุด 
ด้านความเหมาะสม 
11 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู

เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี             
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสม      4.67 0.47 มากท่ีสุด 

12 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี                 
มีความเหมาะสมส าหรับผูบ้ริหารในการบริหาร
สถานศึกษา 4.44 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
13 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู

เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี         
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย          
และการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

14 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
แบ่งเป็น 4 ดา้น และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
แบ่งเป็น 10 ดา้น ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี มีความเหมาะสม 4.44 0.50 มาก 

15 การน าเสนอองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี มีความเหมาะสม 4.89 0.31 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.64 0.52 มากท่ีสุด 

ด้านความถูกต้องครอบคลุม 
16 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน              
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช          
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
มีความถูกตอ้งครอบคลุมเพียงพอ 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

17 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก            
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช            
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นทกัษะของผูเ้รียน               
ในศตวรรษท่ี 21 มีความถูกตอ้งครอบคลุมเพียงพอ 4.78 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

 

 จากตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นในการตรวจสอบ
ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.59, σ = 0.61) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มากท่ีสุดได้แก่ ด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.64,       
σ = 0.52) รองลงมา ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.60, σ = 0.61)             
ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.58, σ = 0.65) และน้อยท่ีสุดได้แก่ ด้านความถูกต้อง
ครอบคลุม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.56, σ = 0.65)      
 
 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
18 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ
ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน           
มีความถูกตอ้งครอบคลุมเพียงพอ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

19 องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ
ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ 
มีความถูกตอ้งครอบคลุมเพียงพอ 4.33 0.82 มาก 

20 รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี          
ท่ีพฒันาขึ้นมีความถูกตอ้งตามหลกัการบริหารการศึกษา  
มีความครอบคลุม น่าเช่ือถือ และเป็นระบบ 4.44 0.83 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.56 0.65 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ท้ังหมด 4.59 0.61 มากท่ีสุด 
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 ข้อเสนอแนะท่ีได้รับของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
  1. การใชค้  าว่า “คุณภาพครู” ในภาพประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี เป็นการใหค้วามหมายกวา้งเกินไป ควรใชค้  าวา่ “คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู” แทน 
เพื่อใหม้องเห็นภาพไดช้ดัเจนขึ้น 
  2. ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ ดว้ยการเรียนในรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยผูเ้รียนเป็นผูมี้ส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือปฏิบติั การรับขอ้มูลจาก
ครูผูส้อนหรือเพื่อนผูเ้รียนในการป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคิดเห็นอย่างรวดเร็ว รวมถึงการแกปั้ญหา
ไดด้ว้ยตนเองก่อให้เกิดการพฒันาการคิดระดบัสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลการน าไปใช้
โดยการใช้ทกัษะการแกไ้ขปัญหา การลงมือปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้และน าไปใช้       
ใหเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
  3. กิจกรรมในการจดัการเรียนรู้ ไม่ควรมีระยะเวลาท ากิจกรรมท่ียาวนานจนเกินไป ควรเป็น
กิจกรรมท่ีค านึงถึงผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการใชท้กัษะใหม้ากท่ีสุด 
  4. การจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนตอ้งเตรียมแผนการจดัการเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรม และ
ทกัษะในการสอน เพราะครูผูส้อนเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนกิจกรรมการเรียนและคอยดูแลควบคุม
ใหก้ารจดัการเรียนรู้เกิดคุณภาพสูงสุด 
  5. ครูผูส้อนสามารถน าเอารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู                 
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การสร้างการมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน การรับข้อมูลป้อนกลับ       
จากการสะท้อนความคิดเห็นอย่างรวดเร็ว การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีมีกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์           
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อพฒันากระบวนการและวิธีการสอนของครูผูส้อน ช่วยลดเวลาในการ 
เตรียมตัวในการสอนเป็นการน าเอาเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีอยู่รอบตัวน ามาใช้ในการเรียนการสอน           
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
  6. ครูผูส้อนควรมีการศึกษา คน้ควา้ และพฒันาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในการ
จดัการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมและให้โอกาสผูเ้รียน วางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงรวมไปถึงการเลือกวิธีการ
เรียนรู้ การแสวงหาความรู้ รวมทั้ งด้านการวัดประเมินตนเองและให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ท าให้ครูผูส้อนเกิดการพฒันาการเรียนการสอน โดยอิงประสบการณ์ของผูเ้รียนและ
สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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  7. ครูผูส้อนจะตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอน เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียน 
ยงัคงสนใจกบัเน้ือหาและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ และคอยสอบถามผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อตรวจสอบ
ความเขา้ใจในเน้ือหาและกิจกรรม 
  8. ผูบ้ริหารควรจดัให้มีการนิเทศติดตามการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนต่อเน่ืองและจริงจงั 
เพื่อจะไดพ้ฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียน 
 สรุปรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีไดจ้ากขอ้เสนอแนะ และ
การประเมิน 4 ดา้น เป็นองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4 องคป์ระกอบ สามารถสรุปเป็นรูปแบบไดด้งัน้ี 
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 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียน         
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 
          
          
          
          
          
          
       
       
       
       
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

แผนภาพท่ี 10 แสดงรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ  
         ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 

กระบวนการบริหารงาน                        
โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA     

 ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) 
 ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do) 
 ดา้นท่ี 3 การตรวจสอบหรือ 
               การประเมิน (Check) 
 ดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา  
               (Act)  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก                                     
(Active Learning) ของครู 

ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ดา้นท่ี 3 การเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบติั 
ดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา  
              และการน าไปประยกุตใ์ช ้

 

    การนิเทศการเรียนการสอน                                      
ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 
ดา้นท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ 
ดา้นท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม  
              และปรับปรุงการท างาน 
ดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน  
              และเผยแพร่ผลการนิเทศ 

ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน 
ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน 
ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
ดา้นท่ี 4 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการแกปั้ญหา  
ดา้นท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่าง 
              กระบวนทศัน ์
ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า 
ดา้นท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ 
ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี สารสนเทศ 
             และการส่ือสาร 
ดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ และการพ่ึงพาตนเอง 
   

คุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน 

ของครู 
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 จากแผนภาพท่ี 10 สามารถอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงจ าแนกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้หาความรู้         
ดว้ยตนเอง ท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายของตนเอง โดยท่ีผูส้อนอยู่ในฐานะผูค้อยแนะน า ช้ีแนะในการจัดการเรียนรู้ และยงัคอย
กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีการ
เรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการประเมินตนเองท่ีผูเ้รียน        
มีส่วนร่วม ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูและผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้ให้มีความกะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุม
เน้ือหาสาระ 
   2) ครูและผูเ้รียนร่วมกนัออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้มีความครอบคลุมตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ใหมี้การเช่ือมโยงและสอดคลอ้งกนั 
   3) ครูและผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดสาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้
ใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 
   4) ครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้โดยมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นตามแบบท่ีก าหนด 
   5) ครูและผูเ้รียนร่วมกันก าหนดช้ินงาน/ภาระงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ        
หน่วยการเรียนรู้ 
   6) ครูและผูเ้รียนมีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลร่วมกนั 

   7) ครูมีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 

   8) ครูและผูเ้รียนก าหนดส่ือการเรียนรู้ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 
   9) ครูและผูเ้รียนร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/
จุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ 
   10) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความรู้เกิดจาก
ประสบการณ์ สร้างองคค์วามรู้และสรุปทบทวนดว้ยตนเอง 
  ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในการจดัวางแผนการจดัการเรียนรู้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียน 
เกิดความคิดท่ีซับซ้อน และมีความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ ท่ีสร้างสรรค ์เขา้ใจในเน้ือหาความรู้ มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในเร่ืองของทกัษะการคิด   การแก้ปัญหา        
อีกดว้ย ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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   1) ครูและผูเ้รียนร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ/
กระบวนการ คุณลกัษณะ และสมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตรแกนกลางก าหนด 
   2) ในกิจกรรมการเรียนรู้ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง            
องคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 
   3) ครูตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
   4) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น และซกัถาม 
   5) นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 
  ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบติั หมายถึง การฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม               
มีการอภิปรายร่วมกัน การสรุปความคิดรวบยอดกับเพื่อนร่วมชั้น พร้อมทั้งน าเสนอ เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นท่ีใช้การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าท่ีเป็นการสร้างแรงจูงใจในชั้นเรียน  
ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามรู้ ความคิดในการสร้างสรรค์
ช้ินงาน/ภาระงาน 
   2) ครูวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และ
คุณลกัษณะ  
   3) กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกนัของผูเ้รียน 

   4) มีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 

   5) ครูและผูเ้รียนมีการอภิปรายและสรุปความคิดรวบยอดร่วมกนั 
   6) ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพนัธ์  
ร่วมกนั และร่วมมือกนั 
   7) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่ม รู้ถึงบทบาทหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 
  ดา้นท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ทกัษะท่ีฝึกฝน                   
ใหผู้เ้รียนคิดและพฒันาโดยการจดัการเรียนการสอนผา่นประสบการณ์เดิม ผา่นการคิดแกปั้ญหา เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้โดยเนน้ในเร่ืองกระบวนการคิดแกปั้ญหา และการน าไป
ประยกุตใ์ชใ้หค้ิดเป็น ท าเป็น และมีใจใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูตั้ งค  าถามเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด มีกระบวนการในการแก้ปัญหา              
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้น และใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 
   2) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้
เนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง เช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเ้รียนสู่การสรุปแนวคิดหลกัของบทเรียน 
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   3) ล าดับความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ข้อมูลทั้งหมดของคาบเรียน           
โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องแผนการจดัการเรียนรู้ 
   4) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 
   5) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสารสารสนเทศ 
สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
   6) ครูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ  และมีความยดืหยุน่ในการแกปั้ญหา 
 2. ด้านกระบวนการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) หมายถึง การเตรียมการล่วงหนา้เพื่อให้การด าเนินงาน
เกิดความส าเร็จอย่างมีประสิทธิผลตามตอ้งการ ในการวางแผนจ าเป็นตอ้งก าหนดเป้าหมาย แนวทาง  
การด าเนินการ ผูรั้บผิดชอบงาน ระยะเวลาและก าหนดทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน และสามารถ
ก ากบั ติดตาม และประเมินผลไดง้่าย โรงเรียนตอ้งท าแผนต่าง ๆ  ในโรงเรียนใหมี้ความสอดคลอ้ง ทั้งภาพรวม
ของโรงเรียน ไดแ้ก่ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบติัการประจ าปี แผนการจดั       
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และแผนงบประมาณ 
ซ่ึงในขั้นตอนการวางแผนส่ิงส าคญัอย่างยิ่งคือ การก าหนดเป้าหมาย  การจดัอนัดับความส าคญัของ
เป้าหมาย การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการก าหนดงบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินการ ซ่ึงมี
แนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกนัวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการจดัการเรียนการสอนของครู 
   2) ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกนัสร้างทางเลือก
และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปสู่วิธีการบรรลุวตัถุประสงค์ 
   3) ผูบ้ริหารสร้างความเข้าใจกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องในการน าแนวทางสู่การปฏิบัติ
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
  ด้านท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do) หมายถึง การลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางเอาไว ้โดยเป็น         
การร่วมมือกันของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีการสอดประสานกันเป็นอย่างดี ทุกฝ่ายทุกคนพยายาม
เรียนรู้ร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายอนัเดียวกนัคือ มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหดี้ มีคุณภาพ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัสร้างความรู้ความเขา้ใจและแนวทางการน ารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครู และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ไปสู่การปฏิบติั 
   2) ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะ 
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 สู่การปฏิบติัท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลกัของแผนท่ีวางไว ้
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   3) ผูบ้ริหารจดัสรรทรัพยากร เช่น ขอ้มูลสารสนเทศ บุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์           
ส่ือเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนให้การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21            
สู่การปฏิบติับรรลุตามวตัถุประสงค ์
  ดา้นท่ี  3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) หมายถึง ขั้นตอนการสะทอ้นขอ้มูลยอ้นกลบั 
ใหเ้ห็นถึงผลในการด าเนินงานในระยะท่ีผา่นมาวา่ไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใดทุกฝ่าย
จะตอ้งตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการตรวจสอบและการประเมินในระหว่างท่ีโรงเรียน
ก าลงัด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวค้วรไดมี้การตรวจสอบและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อพิจารณา  
ถึงขั้นตอนหรือทิศทางการด าเนินการว่าเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดมากน้อยเพียงใด มีจุดแข็งจุดอ่อน       
มีปัญหาอุปสรรคอยู่ตรงไหน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งน ามาประมวลผลเพื่อปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  ซ่ึงมีแนวทาง 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
   2) ผูบ้ริหารตั้งคณะท างาน เพื่อตรวจสอบ ติดตามและเร่งรัดการปฏิบติังานตามองคป์ระกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
   3) ผูบ้ริหารประเมินผลตามองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู
และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
  ดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา (Act) เม่ือการด าเนินการทั้งหมดเสร็จส้ินกระบวนการแลว้         
จะช่วยให้ผูบ้ริหารโรงเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดม้องเห็นภาพสะทอ้นผลการด าเนินงานระยะท่ีผ่านมา 
ดังนั้น ควรท่ีบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องมีการปรึกษาหารือและรับรู้รับทราบร่วมกัน ก าหนดแนวทาง  
เพื่อท่ีจะร่วมกนัก าหนดแนวทางเพื่อให้การด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพในปีการศึกษา
ต่อไป ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   ผูบ้ริหารน าขอ้มูลจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปล่ียน
เป้าหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ใหเ้หมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 3. ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ หมายถึง การด าเนินงานท่ียงัมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
หรือการจดัการเรียนการสอนยงัไม่มีประสิทธิภาพ ท าใหเ้ราตอ้งมีการวางแผนแกปั้ญหา หรือพฒันางานนั้น ๆ 
โดยการวางแผนการนิเทศร่วมกบัผูบ้ริหารและผูนิ้เทศภายใน โดยมีจุดประสงค์การก าหนดแผนการท างาน 
วิธีการ เคร่ืองมือ ส่ือ การประสานงานบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัสรรงบประมาณ และการประเมินผล       
การวางแผนการนิเทศเป็นการเตรียมการเพื่อปฏิบติัการนิเทศอย่างมีระบบ แผนการนิเทศ เป็นแผนพฒันา
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บุคลากร โดยเฉพาะแผนนิเทศดว้ยการเรียนการสอน ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และครูมีการประชุมช้ีแจง เตรียมการนิเทศ ก าหนดขอบเขต และแนวทาง
ของการนิเทศการเรียนการสอน 
   2) ผูบ้ริหารมีการวิเคราะห์บทบาทของผูนิ้เทศ ผูรั้บการนิเทศ เป้าหมายของการนิเทศ
ช่วงเวลาการนิเทศ การติดตาม ประเมินผล สะทอ้นผลและรายงาน 
   3) ผูบ้ริหาร และครูมีการประชุมระดมสมองแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การนิเทศและการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหไ้ดว้ิธีการนิเทศ ร่างแผนและปฏิทินการนิเทศท่ีครอบคลุม
และชดัเจน 
   4) ผูบ้ริหาร และครูมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการนิเทศ 
เพื่อให้เกิดการพฒันา ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาทุกดา้น ซ่ึงเป็นผลจากความร่วมมือของทุกคน
อยา่งเป็นรูปธรรม 
  ด้านท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ หมายถึง การด าเนินการนิเทศเราสามารถใช้หลาย ๆ วิธี       
ตามความเหมาะสม โดยวางแผนวิธีการนิเทศให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้เช่น การเยี่ยมนิเทศ
ชั้นเรียน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การให้ค  าปรึกษาแนะน า  การสนทนาทางวิชาการ การประชุม 
การศึกษาดูงาน การดูนิทรรศการ การสาธิตการสอน เป็นตน้ ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และครูมีการประชุมช้ีแจงผูนิ้เทศ เพื่อเตรียมความพร้อม ทบทวนบรรทดัฐาน 
วิสัยทศัน์ และเป้าหมายสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 
   2) คณะกรรมการนิเทศด าเนินการนิเทศ และปฏิบติัการนิเทศตามปฏิทินท่ีไดก้ าหนดไว  ้
   3) ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัก าหนดเคร่ืองมือการนิเทศใหมี้ความเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 
   4) ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการนิเทศมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ วิธีการ
นิเทศ การแกปั้ญหาในชั้นเรียน การจดัการเรียนการสอนร่วมกนัระหว่างผูนิ้เทศดว้ยกนั และระหว่าง         
ผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี และเกิดความร่วมมือในการพฒันางาน 
   5) คณะกรรมการนิเทศมีการสรุปประเด็น ขอ้สังเกตท่ีพบปัญหา หรือเทคนิควิธีท่ีพบ
จากการนิเทศ ตามประเด็นขอ้สังเกตปัญหาหรือเทคนิควิธีท่ีพบเพื่อร่วมกนัพฒันา หรือปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั 
  ด้านท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน หมายถึง การประเมินผล                   
การปฏิบติังานว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ผลการนิเทศเป็นอย่างไร หากมีปัญหาตอ้งตรวจสอบ 
ดูใหม่ แลว้ปรับปรุงการนิเทศและประเมินผลอีกคร้ัง เม่ือพอใจแลว้จึงถือว่าการนิเทศนั้นประสบผลส าเร็จ 
ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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   1) ผูบ้ริหารมีการประเมินผลประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา และผลท่ีคาดหวงัว่าจะเกิดขึ้น 
กบัสถานศึกษา นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 
   2) ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการนิเทศมีการจดักลุ่มสนทนา เพื่อแลกเปล่ียน ผูรั้บการนิเทศ 
ท่ีมีปัญหากลุ่มเดียวกนั ร่วมกนัวิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อน หาวิธีแกไ้ขปัญหาและพฒันาร่วมกนั 
   3) มีการจดัท าก าหนดการติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุง มีกระบวนการตรวจสอบ 
และวิเคราะห์ผลส าเร็จของการปรับปรุงผลการท างาน 
  ดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ หมายถึง เม่ือส้ินสุดผลการนิเทศ       
แต่ละคร้ัง ควรรายงานผลให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ โดยท าเป็นบนัทึกขอ้ความหรือแบบรายงาน ท่ีก าหนด
ไวใ้นหัวขอ้ประเด็นต่าง ๆ เช่น ผูนิ้เทศ (ใครคือผูนิ้เทศ) ผูรั้บการนิเทศ วนัเดือนปีท่ีนิเทศ กิจกรรมท่ีนิเทศ 
เน้ือหาสาระท่ีนิเทศ การประเมินผลของผูรั้บการนิเทศ เป็นตน้ ซ่ึงการรายงานผลเป็นงานขั้นสุดท้าย        
ท่ีตอ้งปฏิบติัเพื่อแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเผยแพร่ต่อไป ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการนิเทศเปิดรับความคิดเห็นจากผูรั้บการนิเทศในประเด็น
ท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงกระบวนการนิเทศ 
   2) คณะกรรมการนิเทศมีการรายงานผลการนิเทศ และจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ 
เป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน ตามความเหมาะสม 
   3) คณะกรรมการนิเทศมีการเผยแพร่ผลการนิเทศ ส าหรับประเด็นปัญหาและประเด็น 
ท่ีควรปรับปรุงของผูรั้บการนิเทศ จะไดรั้บการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัอย่างเร่งด่วน โดยไม่น าไปเผยแพร่
ใหเ้กิดความเสียหายต่อผูรั้บการนิเทศ 
 4. ด้านทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน (Reading) หมายถึง ความสามารถทางดา้นการอ่านไดถู้กตอ้งตามอกัขระ 
อ่านจบัใจความ แปลความหมาย เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และตรงประเด็น 
ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถอ่านไดถู้กตอ้ง 
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหา สามารถถ่ายทอดให้ผูอ่ื้น            
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 
  ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน (Writing) หมายถึง ความสามารถเขียนไดถู้กตอ้ง ตามหลกัไวยากรณ์ 
และมีส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ย่างถูกตอ้งและตรงประเด็น ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถเขียนไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถในการเขียนเป็นส านวนสละสลวย
สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 
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  ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ (Arithmetic) หมายถึง ความสามารถค านวณไดอ้ย่างรวดเร็ว 
ถูกตอ้ง รวมถึงหาค่าตวัแปรต่าง ๆ  และสามารถประยุกต์ใช้หลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ ซ่ึงมีแนวทาง 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้
  ด้านท่ี 4 ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) หมายถึง ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ได้อย่างมีวิจารณญาณ คิดระบบตามล าดบัขั้นตอน
ถูกตอ้ง และใชเ้หตุผลในการตดัสินใจเพื่อแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบท
ของปัญหา ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะหาข้อมูลมาประกอบการอภิปราย          
การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 
   2) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเองหรือประยกุตใ์ชว้ิธีของผูอ่ื้น 
   3) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 
   4) ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบอกเหตุผลในการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 
  ด้านท่ี 5 ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) หมายถึง              
มีความสามารถในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เปิดกวา้งในความคิดเห็น สร้างความเขา้ใจร่วมกนั มีการวิเคราะห์
เพื่อน าไปปรับปรุงพฒันากระบวนการการท างานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการใช้นวตักรรม
สร้างผลงานอยา่งสร้างสรรคใ์ห้ไดผ้ลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งสร้างสรรค์ ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์/คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน                 
เพื่อประกอบการเรียนรู้ 
   2) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างสรรคโ์ครงงานการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 
   3) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองให้มีทกัษะในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 
  ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural Understanding) 
หมายถึง มีความเขา้ใจในความแตกต่างของบุคคล ยอมรับนบัถือ ให้ความเคารพผูท่ี้มีความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูและผูเ้รียนยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู่และ
วฒันธรรมได ้
   2) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยู่ร่วมกนั 
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   3) ครูและผูเ้รียนสร้างวฒันธรรมร่วมกนัในการปรับตวัไดอ้ย่างเหมาะสมในการท างาน         
ท ากิจกรรมร่วมกบับุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและวฒันธรรม 
  ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) หมายถึง ความสามารถวางตวัได้อย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในการ
ท างานร่วมกนั เป็นการใหง้านด าเนินไปอย่างราบร่ืน เคารพและเห็นคุณค่าของผูร่้วมทีม มีความยืดหยุ่น
ประนีประนอมเพื่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกนั ซ่ึงรวมไปถึงการแสดง มีคุณธรรมจริยธรรม โดยค านึง 
ถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูสร้างแนวทางใหผู้เ้รียนมีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
   2) ครูและผูเ้รียนมีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 
   3) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ยอมรับความคิดเห็น และ
เคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 
   4) ครูแสดงใหผู้เ้รียนเห็นถึงความมุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  ด้านท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, Information,            
and Media Literacy) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ถึง คน้หา การวิเคราะห์ การใชป้ระโยชน์จากส่ือ 
สารสนเทศต่าง ๆ ให้น่าเช่ือถือและสามารถถ่ายทอดอย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่ือสารเข้าใจง่าย               
เพื่อบรรลุเป้าหมายการท างาน โดยค านึงถึงจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 
   1) ครูใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดู จากส่ือดว้ยภาษาของ
ตนเองได ้
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนส่ือสารดว้ยความชดัเจน ถูกตอ้ง มีความน่าเช่ือถือ  
   3) ครูให้ผูเ้รียนประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดว้ยแผ่นป้ายโฆษณา สร้างความเขา้ใจกบัผูอ่ื้น
และสามารถอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมโลกใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
  ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
Literacy) หมายถึง ความสามารถทางดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ การใชส้ารสนเทศในการเขา้ถึง
ขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินขอ้มูลอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ ความสามารถ          
ในการติดต่อส่ือสารไดห้ลากหลายอย่างการจดักระจายขอ้มูลจากหลากหลายแหล่งอยา่งมีประสิทธิภาพ               
รวมไปถึงการใชข้อ้มูลอยา่งมีจริยธรรมหรือถูกกฎหมาย ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้สามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
และการติดต่อส่ือสาร 
   2) ครูส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ขอ้มูล 
รวบรวมความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 
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   3) ครูแนะน าแนวทางให้กบัผูเ้รียนในการเลือกใชไ้อซีทีในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและ
สารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ด้านท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้และการพึ่งตนเอง (Career and Learning self-reliance) 
หมายถึง มีความสามารถในการปรับตวั มีความยดืหยุน่ในการปฏิบติังาน มีทกัษะดา้นการเรียนรู้และใฝ่รู้ 
สามารถปรับตวัไดส้อดคลอ้งกบับริบทและสภาพแวดลอ้มในสภาวะการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว สามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1) ครูส่งเสริมและพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้วบ็ไซตเ์พื่อการคน้ควา้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   2) ครูแนะน าผูเ้รียนให้มีเหตุและผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
   3) ครูแสดงให้ผูเ้รียนเห็นถึงความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้บรรลุผล
และตรงเวลา 
   4) ครูแนะน าแนวทางใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ต่าง  ๆเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ 
 ซ่ึงองคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบจะส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ใน 3 ดา้น ดงัน้ี 
 ด้านท่ี 1 ด้านครูผู้สอน 
  1) ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  2) ครูสร้างแรงจูงใจจากตวัอย่าง เหตุการณ์ และสถานการณ์ท่ีน่าสนใจ 
  3) ครูสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง 
  4) ครูฝึกใหผู้เ้รียนมีการน าเสนอผลงาน และยอมรับแนวคิดจากผูอ่ื้น 
  5) ครูแบ่งกลุ่มการท างาน หรือฝึกใหผู้เ้รียนท างานเป็นทีม 
  6) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลาง 
  7) ครูสร้างแรงจูงใจ และแรงบนัดาลใจแก่ผูเ้รียน โดยการก าหนดโจทย ์เง่ือนไข สถานการณ์ 
ท่ีน่าสนใจและทา้ทาย 
  8) ครูฝึกใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานจากสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง 
  9) ครูมีการวดัและประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ         
หลงัเรียน 
  10) ครูมีการประยุกต์ใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีกับการจดักิจกรรม เพื่อกระตุ้น
ความสามารถและสร้างทกัษะแก่ผูเ้รียน 
  11) ครูใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถ การแสดงออก และความคิดเห็นของผูเ้รียน 
  12) ครูมีการวางแผนเก่ียวกบัเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างชดัเจน ทั้งในส่วนของ
เน้ือหา และกิจกรรม 
  13) ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมะสมกบัผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั 
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  14) ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยใชก้ารแกปั้ญหา 
  15) ครูเลือกเน้ือหาสาระท่ีกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 
 ด้านท่ี 2 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 
   1) ผูเ้รียนมาเขา้แถวเคารพธงชาติทุกวนั    
   2) ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ 
   3) ผูเ้รียนไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 
   4) ผูเ้รียนเคารพในระเบียบกฎเกณฑข์องโรงเรียน 
   5) ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   6) ผูเ้รียนใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั และคุม้ค่า 
   7) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ สามารถท ากิจกรรมจนส าเร็จลุล่วง  
   8) ผูเ้รียนรักความเป็นไทย ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

9) ผูเ้รียนท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และผูอ่ื้น โดยการช่วยเหลือบิดามารดา ครูอาจารย ์  
พี่นอ้ง และเพื่อนในการท างาน 

10) ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ตนเพื่อส่วนรวม เม่ือมีโอกาส 
 ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  1) ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2) ผูเ้รียนสามารถเลือกใชภ้าษาในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  3) ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 
  4) ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 
  5) ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์ปรับปรุงและพฒันากระบวนการท างานดว้ยวิธีการใหม ่ๆ 
  6) ผูเ้รียนรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม ยอมรับและปรับตวั                     
เพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  7) ผูเ้รียนเขา้ร่วมส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมสร้างความสามคัคี และสร้างสัมพนัธ์อนัดี
ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
  8) ผูเ้รียนกลา้น าเสนอและแสดงความคิดเห็น และโตแ้ยง้อยา่งมีเหตุผล 
  9) ผูเ้รียนใหข้อ้มูลของตนเองตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้
  10) ผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบจดัเก็บ ท าความสะอาดอุปกรณ์และสถานท่ีหลงัการปฏิบติั
กิจกรรม 
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 ด้านท่ี 3 ด้านกระบวนการ 
  1) เป็นกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
  2) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะการอ่าน การฟัง การพูดและการคิด 
เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์
  3) เป็นกิจกรรมท่ีสร้างสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
  4) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลกัการ           
สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
  5) เป็นกิจกรรมท่ีมีการสร้างองคค์วามรู้ ทั้งจากการปฏิบติัจากประสบการณ์ และจากการสรุป
ทบทวนของผูเ้รียน 
 2.4 ผลการสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี  
  2.4.1 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจังหวดั 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 
110 คน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน รองผูบ้ริหารกลุ่มบริหารงานวิชาการ และครู 8 กลุ่มสาระ ๆ ละ 1 คน จ านวน 
8 คน เพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 
    ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ  
10 คน รวมทั้งหมด 110 คน ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 20 
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ตารางท่ี 20 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียน 
    มธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน  
     และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน  
    รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 110 คน ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบ 
    การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษ 
    ท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
39 
71 

 
35.50 
64.50 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
 ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 รองผูบ้ริหารกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ครู 

 
11 
11 
88 

 
10.00 
10.00 
80.00 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
- 
16 
52 
20 

 
- 

18.20 
59.10 
22.70 

 

 จากตารางท่ี 20 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู
โรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน  
และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด    
11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 110 คน ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50           
เพศหญิง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 64.50 ต าแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 
รองผูบ้ริหารกลุ่มบริหารงานวิชาการ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และครู จ านวน 88 คน คิดเป็น              
ร้อยละ 80.00 มีประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 6-10 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 18.20 
ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 59.10 และประสบการณ์ในการสอน 
มากกวา่ 15 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 22.70 
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    ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 
110 คน ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดง
ในตารางท่ี 21 
 

ตารางท่ี 21  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู 
   โรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
    จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
    จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 110 คน ท่ีมีต่อ 
    องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม 
    ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
    ในภาพรวม 
 

รายการ 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 4.31 0.36 มาก 
ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ  PDCA 4.37 0.26 มาก 
ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 4.44 0.33 มาก 
ดา้นทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.58 0.02 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.56 0.62 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 21 ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 110 คน       
ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวม          
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.62)  
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ตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู 
   โรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
    จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
    จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 110 คน ท่ีมีต่อ 
    องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม 
    ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
     เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
 ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ
น่าสนใจ 4.46 0.49 มาก 

2 หน่วยการเรียนรู้ออกแบบไดค้รอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้        
และตวัช้ีวดั 4.48 0.55 มาก 

3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้มีการเช่ือมโยง
กนัและสอดคลอ้งกนั 4.44 0.60 มาก 

4 สาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้ง 4.48 0.55 มาก 

5 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
ตามแบบท่ีก าหนด 4.47 0.55 มาก 

6 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 4.46 0.57 มาก 
7 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม 

การเรียนรู้ 4.45 0.55 มาก 
8 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 4.45 0.50 มาก 
9 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นร้อยรัด            

สัมพนัธ์กนั 4.50 0.50 มาก 
10 มีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 4.47 0.63 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
11 การใชส่ื้อการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 4.46 0.55 มาก 
12 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์ 

และเน้ือหาสาระ 4.44 0.60 มาก 
13 กิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้ 

เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้และการสรุป
ทบทวนของนกัเรียน 4.47 0.63 มาก 

เฉลีย่รวม 4.46 0.02 มาก 
 ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
14 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหน้กัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/

กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 4.45 0.55 มาก 

15 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 4.46 0.57 มาก 

16 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้ 4.48 0.55 มาก 

17 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 4.47 0.63 มาก 
18 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 4.44 0.60 มาก 

เฉลีย่รวม 4.46 0.01 มาก 
 ด้านท่ี 3 การจัดการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ 
19 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด  

ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 4.44 0.50 มาก 
20 มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 

ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 4.46 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
21 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ

ร่วมกนัของนกัเรียน 4.45 0.50 มาก 
22 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 4.48 0.47 มาก 
23 มีการอภิปรายและสรุปความคิดรวบยอดร่วมกนั 4.45 0.51 มาก 
24 การสรุปและสะทอ้นเป็นระยะ ๆ ใหน้กัเรียนติดตามความคิด  

และการเรียนรู้ของกลุ่ม 4.47 0.63 มาก 
25 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง 

องคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั 4.55 0.50 มากท่ีสุด 
26 กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มใหน้กัเรียน        

รู้ถึงบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.48 0.04 มาก 

 ด้านท่ี 4 การมีทักษะการคิดแก้ปัญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ 
27 การตั้งค  าถามเพื่อให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด 4.46 0.50 มาก 
28 การเช่ือมโยงความคิดเห็นของนกัเรียนสู่การสรุปแนวคิดหลกั 

ของบทเรียน 4.48 0.50 มาก 
29 การล าดบัความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ขอ้มูล

ทั้งหมดของคาบเรียน โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ของแผนการจดัการเรียนรู้ 4.47 0.55 มาก 

30 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 4.45 0.57 มาก 
31 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนบูรณาการขอ้มูล 

ข่าวสาร สารสนเทศ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 4.48 0.55 มาก 
32 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้         

ไปประยกุตใ์ช ้เนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 4.49 0.50 มาก 
33 มีกระบวนการในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 4.41 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
34 ใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 4.43 0.72 มาก 
35 ยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ และมีความยดืหยุ่นในการแกปั้ญหา 4.51 0.60 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.47 0.03 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.31 0.36 มาก 

ด้านการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA 
 ด้านท่ี 1 การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) 
36 ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก เพื่อศึกษา

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการจดัการเรียนการสอนของครู 4.42 0.50 มาก 
37 ร่วมกนัสร้างทางเลือกและเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อน าไป        

สู่วิธีการบรรลุวตัถุประสงค ์ 4.44 0.50 มาก 
38 สร้างความเขา้ใจกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการน าแนวทาง               

สู่การปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 4.51 0.50 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.46 0.04 มาก 

 ด้านท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do) 
39 สร้างความรู้ความเขา้ใจและแนวทางการน ารูปแบบการจดั           

การเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ไปสู่การปฏิบติั 4.49 0.50 มาก 

40 ก าหนดผูรั้บผิดชอบการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 สู่การปฏิบติั 
ท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลกัของแผนท่ีวางไว ้ 4.53 0.60 มากท่ีสุด 

41 จดัสรรทรัพยากร เช่น ขอ้มูลสารสนเทศ บุคลากร งบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนุนใหก้ารจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
สู่การปฏิบติับรรลุตามวตัถุประสงค ์ 4.46 0.55 มาก 

เฉลีย่รวม 4.49 0.03 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) 
42 ร่วมกนัก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.48 0.55 มาก 
43 ตั้งคณะท างาน เพื่อตรวจสอบ ติดตามและเร่งรัดการปฏิบติังาน

ตามองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู          
และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.47 0.50 มาก 

44 ประเมินผลตามองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้      
เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  4.51 0.55 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.49 0.02 มาก 
 ด้านท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
45 น าขอ้มูลจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการ

ด าเนินงาน หรือปรับเปล่ียนเป้าหมายของรูปแบบการจดั        
การเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 4.49 0.58 มาก 

เฉลีย่รวม 4.49 0.58 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.37 0.26 มาก 

ด้านการนิเทศการเรียนการสอน 
 ด้านท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 

46 มีการประชุม เตรียมการนิเทศ ก าหนดขอบเขต และแนวทาง      
ของการนิเทศการเรียนการสอน 4.48 0.55 มาก 

47 มีการวิเคราะห์บทบาทของผูนิ้เทศ ผูรั้บการนิเทศ เป้าหมาย 
ของการนิเทศช่วงเวลาการนิเทศ การติดตาม ประเมินผล 
สะทอ้นผล และรายงาน 4.46 0.66 มาก 

48 มีการประชุมระดมสมองแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง      
กบัการนิเทศและการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหไ้ดว้ิธีการ
นิเทศ ร่างแผน และปฏิทินการนิเทศ  4.44 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
49 มีขอ้ตกลงร่วมกนัในการมีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือ            

ในการนิเทศ เพื่อให้เกิดการพฒันาผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาทุกดา้น ซ่ึงเป็นผลจากความร่วมมือของทุกคน        
อยา่งเป็นรูปธรรม 4.47 0.55 มาก 

เฉลีย่รวม 4.46 0.01 มาก 
 ด้านท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ 

50 มีการประชุมผูนิ้เทศเพื่อเตรียมความพร้อม ทบทวน            
บรรทดัฐาน วิสัยทศัน์ และเป้าหมายสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 4.40 0.49 มาก 

51 ด าเนินการนิเทศ และปฏิบติัการนิเทศตามปฏิทินท่ีไดก้ าหนดไว ้ 4.45 0.50 มาก 
52 ใชเ้คร่ืองมือการนิเทศท่ีมีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 4.50 0.50 มาก 
53 มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ วิธีการนิเทศ              

การแกปั้ญหาในชั้นเรียน การจดัการเรียนการสอนร่วมกนั
ระหวา่งผูนิ้เทศดว้ยกนั และระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี และเกิดความร่วมมือในการ 
พฒันางาน 4.37 0.48 มาก 

54 มีการสรุปประเด็น ขอ้สังเกตท่ีพบปัญหา หรือเทคนิควิธี          
ท่ีพบจากการนิเทศ ตามประเด็นขอ้สังเกตปัญหาหรือเทคนิค 
วิธีท่ีพบเพื่อร่วมกนัพฒันา หรือปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั 4.31 0.53 มาก 

เฉลีย่รวม 4.44 0.02 มาก 
 ด้านท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน 
55 มีการประเมินผลประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา และผลท่ีคาดหวงั          

วา่จะเกิดขึ้นกบัสถานศึกษา นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และชุมชน  4.47 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
56 มีการจดักลุ่มสนทนา เพื่อแลกเปลี่ยน ผูรั้บการนิเทศท่ีมีปัญหา

กลุ่มเดียวกนัเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อน หาวิธีแกไ้ข
ปัญหา และพฒันาร่วมกนั 4.48 0.55 มาก 

57 มีการจดัท าก าหนดการติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุง                     
มีกระบวนการตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลส าเร็จของ 
การปรับปรุงผลการท างาน 4.45 0.48 มาก 

เฉลีย่รวม 4.47 0.01 มาก 
 ด้านท่ี 4 การสะท้อนผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ 
58 เปิดรับความคิดเห็นจากผูรั้บการนิเทศในประเด็นท่ีตอ้งการ          

ใหป้รับปรุงกระบวนการนิเทศ  4.47 0.55 มาก 
59 มีการรายงานผลการนิเทศ และจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ 

เป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน ตามความเหมาะสม 4.48 0.50 มาก 
60 มีการเผยแพร่ผลการนิเทศ ส าหรับประเด็นปัญหาและประเด็น       

ท่ีควรปรับปรุงของผูรั้บการนิเทศ จะไดรั้บการแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนัอยา่งเร่งด่วน โดยไม่น าไปเผยแพร่ให้เกิดความเสียหาย       
ต่อผูรั้บการนิเทศ  4.45 0.55 มาก 

เฉลีย่รวม 4.47 0.01 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.44 0.33 มาก 

ด้านทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ด้านท่ี 1 ทักษะการอ่าน 

61 อ่านไดถู้กตอ้ง 4.57 0.59 มากท่ีสุด 
62 เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง         

และตรงประเด็น 4.59 0.54 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.58 0.01 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 2 ทักษะการเขียน 
63 เขียนไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 4.58 0.55 มากท่ีสุด 
64 ส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 4.45 0.55 มาก 

เฉลีย่รวม 4.57 0.01 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 3 ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
65 ค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 4.57 0.60 มากท่ีสุด 
66 สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้ 4.59 0.54 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.58 0.01 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
67 มีความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย          

การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือ 
และเป็นท่ียอมรับ 4.55 0.57 มากท่ีสุด 

68 สามารถหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเอง หรือประยกุต ์
ใชว้ิธีของผูอ่ื้น 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

69 สามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 4.64 0.53 มากท่ีสุด 
70 บอกเหตุผลในการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 4.56 0.55 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.57 0.04 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 5 ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
71 สามารถสร้างสรรคโ์ครงงานการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 4.55 0.57 มากท่ีสุด 
72 มีความคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน 

เพื่อประกอบการเรียนรู้ 4.57 0.59 มากท่ีสุด 
73 มีความคิดริเร่ิม ส่ิงแปลกใหม่อยูเ่สมอ ๆ 4.58 0.55 มากท่ีสุด 
74 พฒันาตนเองใหมี้ทกัษะในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 

และนวตักรรมใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 4.56 0.55 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.57 0.01 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 6 ทักษะความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 

75 ยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู ่
และวฒันธรรมได ้ 4.61 0.59 มากท่ีสุด 

76 ใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยู่ร่วมกนั 4.59 0.54 มากท่ีสุด 
77 ปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมในการท างาน ท ากิจกรรม ร่วมกบั

บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและวฒันธรรม 4.64 0.53 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.61 0.02 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 7 ทักษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
78 มีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.66 0.53 มากท่ีสุด 
79 มีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 4.58 0.55 มากท่ีสุด 
80 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 4.62 0.54 มากท่ีสุด 
81 ยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 4.57 0.60 มากท่ีสุด 
82 แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 4.56 0.57 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.60 0.04 มากท่ีสุด 
   ด้านท่ี 8 ทักษะการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ 

83 แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดูจากส่ือ 
ดว้ยภาษาของตนเองได ้ 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

84 ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดว้ยแผน่ป้ายโฆษณา  
และสร้างความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นได ้ 4.57 0.61 มากท่ีสุด 

85 อธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมโลกใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 4.55 0.62 มากท่ีสุด 
86 ส่ือสารดว้ยความชดัเจน ถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ ครบถว้น สมบูรณ์ 4.56 0.61 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.57 0.01 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 9 ทักษะคอมพวิเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
87 สามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และ       

การติดต่อส่ือสาร 4.59 0.55 มากท่ีสุด 
 



239 

ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=110) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
88 สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้ 

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 4.57 0.61 มากท่ีสุด 
89 ใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 4.55 0.57 มากท่ีสุด 
90 เลือกใชไ้อซีทีในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและสารสนเทศ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.56 0.55 มากท่ีสุด 
91 คน้หาขอ้มูลและสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.57 0.01 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 10 ทักษะการท างาน การเรียนรู้และการพึง่พาตนเอง 
92 สามารถใชเ้วบ็ไซตเ์พื่อการคน้ควา้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.59 0.55 มากท่ีสุด 
93 มีเหตุและผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.57 0.51 มากท่ีสุด 
94 มีความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

ใหบ้รรลุผลและตรงเวลา 4.55 0.57 มากท่ีสุด 
95 สามารถเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ 4.56 0.55 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.03 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.02 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด 4.52 0.06 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และ
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าจงัหวดั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน 
และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 6 โรงเรียน รวมทั้งหมด 
11 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน รวมทั้งหมด 110 คน ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.52, S.D. = 0.06) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่   
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 ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบว่า เฉล่ียอยู่ระดบัมาก (x̅ = 4.31, 
S.D. = 0.36) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก        
(x̅ = 4.46, S.D. = 0.02) ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.46, S.D. = 0.01)            
ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบติั เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.48, S.D. = 0.04) และดา้นท่ี 4         
การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ช ้เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.03)  
 ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA พบวา่ เฉล่ียอยูร่ะดบัมาก (x̅ = 4.37, S.D. = 0.26) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.46, 
S.D. = 0.04) ด้านท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do) เฉล่ียอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.03) ด้านท่ี 3                     
การตรวจสอบและการประเมิน (Check) เฉล่ียอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.02) และด้านท่ี 4                 
การปรับปรุงและพฒันา (Act) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.58)  
 ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน พบวา่ เฉล่ียอยูร่ะดบัมาก (x̅ = 4.44, S.D. = 0.33) เม่ือจ าแนก
เป็นรายด้าน พบว่า ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.46, S.D. = 0.01) ดา้นท่ี 2      
การด าเนินการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.44, S.D. = 0.02) ดา้นท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และ
ปรับปรุงการท างาน เฉล่ียอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.01) และดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน 
และเผยแพร่ผลการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.01) 
 ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า เฉล่ียอยู่ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.58, S.D. = 0.02)   
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.58, S.D. = 0.01)             
ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.57, S.D. = 0.01) ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.58, S.D. = 0.01) ดา้นท่ี 4 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.57, S.D. = 0.04) ดา้นท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.57, S.D. = 0.01) ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทัศน์ 
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.61, S.D. = 0.02) ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและ
ภาวะผูน้ า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.60, S.D. = 0.04) ดา้นท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และ
รู้เท่าทนัส่ือ เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.57, S.D. = 0.01) ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.57, S.D. = 0.01)  และดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน 
การเรียนรู้ และการพึ่งพาตนเอง เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.60, S.D. = 0.03) 
 

  2.4.2 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
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    ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบ
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 23 
 

ตารางท่ี 23  แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
   ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
   เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
   จงัหวดักาญจนบุรี  
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
29 
41 

 
41.40 
58.60 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
31 
10 
7 
6 

 
57.40 
18.50 
13.00 
11.10 

 

 จากตารางท่ี 23 แสดงข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู        
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี        
ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ         
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ผูท่ี้ตอบ
แบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 41.40 เพศหญิง จ านวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 58.60 
ต าแหน่งผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ครู จ านวน 54 คน คิดเป็น ร้อยละ 77.10 คน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 มีประสบการณ์ในการสอน 
(ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 57.40 ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี จ านวน 10 คน       
คิดเป็นร้อยละ 18.50 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และ
ประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 15 ปี จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.10 
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    ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ที่มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบ          
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวม ดงัแสดงในตารางท่ี 24 
 

ตารางท่ี 24 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั  
   กาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
   ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช- 
   รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวม 
 

รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ ระดับความคิดเห็น 
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 4.46 0.51 มาก 
ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ  PDCA 4.58 0.65 มากท่ีสุด 
ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 4.54 0.63 มากท่ีสุด 
ดา้นทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.52 0.63 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.53 0.60 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 24 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ที่มีต่อองค์ประกอบของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด                 
(μ = 4.53, σ = 0.60) 
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ตารางท่ี 25 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั 
     กาญจนบุรี ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
    จงัหวดักาญจนบุรี เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
 ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ
น่าสนใจ 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

2 หน่วยการเรียนรู้ออกแบบไดค้รอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้        
และตวัช้ีวดั 4.49 0.81 มาก 

3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้มีการเช่ือมโยง
กนัและสอดคลอ้งกนั 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

4 สาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้ง 4.41 0.79 มาก 

5 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
ตามแบบท่ีก าหนด 4.61 0.69 มากท่ีสุด 

6 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 4.51 0.78 มากท่ีสุด 
7 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม 

การเรียนรู้ 4.40 0.89 มาก 
8 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 4.60 0.67 มากท่ีสุด 
9 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นร้อยรัด            

สัมพนัธ์กนั 4.41 0.59 มาก 
10 มีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 4.54 0.85 มากท่ีสุด 
11 การใชส่ื้อการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 4.51 0.78 มากท่ีสุด 
12 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์ 

และเน้ือหาสาระ 4.26 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
13 กิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้ 

เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้และการสรุป
ทบทวนของนกัเรียน 4.66 0.72 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.51 0.51 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
14 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหน้กัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/

กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

15 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 4.46 0.56 มาก 

16 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้ 4.41 0.79 มาก 

17 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 4.60 0.67 มากท่ีสุด 
18 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 4.51 0.79 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.50 0.64 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 3 การจัดการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ 
19 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด  

ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 4.66 0.72 มากท่ีสุด 
20 มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 

ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 4.61 0.73 มากท่ีสุด 
21 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ

ร่วมกนัของนกัเรียน 4.45 0.59 มาก 
22 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 4.41 0.59 มาก 
23 มีการอภิปรายและสรุปความคิดรวบยอดร่วมกนั 4.57 0.73 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
24 การสรุปและสะทอ้นเป็นระยะ ๆ ใหน้กัเรียนติดตามความคิด  

และการเรียนรู้ของกลุ่ม 4.61 0.69 มากท่ีสุด 
25 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง 

องคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั 4.40 0.89 มาก 
26 กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มใหน้กัเรียนรู้ถึง

บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 4.53 0.76 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.53 0.63 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 4 การมีทักษะการคิดแก้ปัญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ 
27 การตั้งค  าถามเพื่อให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด 4.67 0.70 มากท่ีสุด 
28 การเช่ือมโยงความคิดเห็นของนกัเรียนสู่การสรุปแนวคิดหลกั 

ของบทเรียน 4.41 0.79 มาก 
29 การล าดบัความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ขอ้มูล

ทั้งหมดของคาบเรียน โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ของแผนการจดัการเรียนรู้ 4.60 0.67 มากท่ีสุด 

30 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 4.43 0.58 มาก 
31 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนบูรณาการขอ้มูล 

ข่าวสาร สารสนเทศ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 4.70 0.67 มากท่ีสุด 
32 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้         

ไปประยกุตใ์ช ้เนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 4.44 0.90 มาก 
33 มีกระบวนการในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหา          

ท่ีเกิดขึ้น 4.64 0.48 มากท่ีสุด 
34 ใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 4.60 0.73 มากท่ีสุด 
35 ยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ และมีความยดืหยุน่ในการ

แกปั้ญหา 4.47 0.83 มาก 
เฉลีย่รวม 4.55 0.62 มากท่ีสุด 
รวมเฉลีย่ 4.46 0.51 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA 
 ด้านท่ี 1 การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) 
36 ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก เพื่อศึกษา

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการจดัการเรียนการสอนของครู 4.53 0.76 มากท่ีสุด 
37 ร่วมกนัสร้างทางเลือกและเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อน าไป        

สู่วิธีการบรรลุวตัถุประสงค ์ 4.40 0.89 มาก 
38 สร้างความเขา้ใจกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการน าแนวทาง               

สู่การปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 4.67 0.70 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.53 0.70 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do) 
39 สร้างความรู้ความเขา้ใจและแนวทางการน ารูปแบบการจดั           

การเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ไปสู่การปฏิบติั 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

40 ก าหนดผูรั้บผิดชอบการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 สู่การปฏิบติั 
ท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลกัของแผนท่ีวางไว ้ 4.46 0.48 มาก 

41 จดัสรรทรัพยากร เช่น ขอ้มูลสารสนเทศ บุคลากร งบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนุนใหก้ารจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
สู่การปฏิบติับรรลุตามวตัถุประสงค ์ 4.41 0.81 มาก 

เฉลีย่รวม 4.50 0.63 มาก 
 ด้านท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) 
42 ร่วมกนัก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.61 0.69 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
43 ตั้งคณะท างาน เพื่อตรวจสอบ ติดตามและเร่งรัดการปฏิบติังาน

ตามองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู          
และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.60 0.67 มากท่ีสุด 

44 ประเมินผลตามองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้     
เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  4.49 0.57 มาก 

เฉลีย่รวม 4.57 0.66 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
45 น าขอ้มูลจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการ

ด าเนินงาน หรือปรับเปล่ียนเป้าหมายของรูปแบบการจดั        
การเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 4.70 0.60 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.70 0.60 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.58 0.65 มากท่ีสุด 
ด้านการนิเทศการเรียนการสอน 

 ด้านท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 
46 มีการประชุม เตรียมการนิเทศ ก าหนดขอบเขต และแนวทาง      

ของการนิเทศการเรียนการสอน 4.49 0.88 มาก 
47 มีการวิเคราะห์บทบาทของผูนิ้เทศ ผูรั้บการนิเทศ เป้าหมาย 

ของการนิเทศช่วงเวลาการนิเทศ การติดตาม ประเมินผล 
สะทอ้นผล และรายงาน 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

48 มีการประชุมระดมสมองแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง      
กบัการนิเทศและการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหไ้ดว้ิธีการ
นิเทศ ร่างแผน และปฏิทินการนิเทศ  4.70 0.67 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
49 มีขอ้ตกลงร่วมกนัในการมีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือ            

ในการนิเทศ เพื่อให้เกิดการพฒันาผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาทุกดา้น ซ่ึงเป็นผลจากความร่วมมือของทุกคน        
อยา่งเป็นรูปธรรม 4.61 0.62 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.58 0.63 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ 

50 มีการประชุมผูนิ้เทศเพื่อเตรียมความพร้อม ทบทวน            
บรรทดัฐาน วิสัยทศัน์ และเป้าหมายสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 4.41 0.79 มาก 

51 ด าเนินการนิเทศ และปฏิบติัการนิเทศตามปฏิทินท่ีไดก้ าหนดไว ้ 4.46 0.81 มาก 
52 ใชเ้คร่ืองมือการนิเทศท่ีมีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 4.66 0.72 มากท่ีสุด 
53 มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ วิธีการนิเทศ              

การแกปั้ญหาในชั้นเรียน การจดัการเรียนการสอนร่วมกนั
ระหวา่งผูนิ้เทศดว้ยกนั และระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี และเกิดความร่วมมือในการ 
พฒันางาน 4.51 0.78 มากท่ีสุด 

54 มีการสรุปประเด็น ขอ้สังเกตท่ีพบปัญหา หรือเทคนิควิธี          
ท่ีพบจากการนิเทศ ตามประเด็นขอ้สังเกตปัญหาหรือเทคนิค 
วิธีท่ีพบเพื่อร่วมกนัพฒันา หรือปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.51 0.60 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน 
55 มีการประเมินผลประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา และผลท่ีคาดหวงั          

วา่จะเกิดขึ้นกบัสถานศึกษา นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และชุมชน  4.40 0.89 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
56 มีการจดักลุ่มสนทนา เพื่อแลกเปลี่ยน ผูรั้บการนิเทศท่ีมีปัญหา

กลุ่มเดียวกนัเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อน หาวิธีแกไ้ข
ปัญหา และพฒันาร่วมกนั 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

57 มีการจดัท าก าหนดการติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุง                     
มีกระบวนการตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลส าเร็จของ 
การปรับปรุงผลการท างาน 4.61 0.69 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.51 0.62 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 4 การสะท้อนผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ 
58 เปิดรับความคิดเห็นจากผูรั้บการนิเทศในประเด็นท่ีตอ้งการ          

ใหป้รับปรุงกระบวนการนิเทศ  4.60 0.67 มากท่ีสุด 
59 มีการรายงานผลการนิเทศ และจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ 

เป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน ตามความเหมาะสม 4.45 0.57 มาก 
60 มีการเผยแพร่ผลการนิเทศ ส าหรับประเด็นปัญหาและประเด็น       

ท่ีควรปรับปรุงของผูรั้บการนิเทศ จะไดรั้บการแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนัอยา่งเร่งด่วน โดยไม่น าไปเผยแพร่ให้เกิดความเสียหาย       
ต่อผูรั้บการนิเทศ  4.54 0.85 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.63 มากท่ีสุด 
รวมเฉลีย่ 4.54 0.63 มากท่ีสุด 

ด้านทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ด้านท่ี 1 ทักษะการอ่าน 

61 อ่านไดถู้กตอ้ง 4.47 0.83 มาก 
62 เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง          

และตรงประเด็น 4.61 0.69 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.54 0.61 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 2 ทักษะการเขียน 
63 เขียนไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 4.48 0.61 มาก 
64 ส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และตรงประเด็น 4.51 0.78 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.50 0.58 มาก 

   ด้านท่ี 3 ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
65 ค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 4.50 0.81 มาก 
66 สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้ 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.52 0.65 มากท่ีสุด 

   ด้านท่ี 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
67 มีความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย          

การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 4.61 0.69 มากท่ีสุด 
68 สามารถหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเอง หรือประยกุต ์

ใชว้ิธีของผูอ่ื้น 4.40 0.89 มาก 
69 สามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 4.60 0.67 มากท่ีสุด 
70 บอกเหตุผลในการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 4.46 0.81 มาก 

เฉลีย่รวม 4.52 0.50 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 5 ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
71 สามารถสร้างสรรคโ์ครงงานการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 4.54 0.85 มากท่ีสุด 
72 มีความคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน 

เพื่อประกอบการเรียนรู้ 4.53 0.76 มากท่ีสุด 
73 มีความคิดริเร่ิม ส่ิงแปลกใหม่อยูเ่สมอ ๆ 4.60 0.67 มากท่ีสุด 
74 พฒันาตนเองใหมี้ทกัษะในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 

และนวตักรรมใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 4.32 0.69 มาก 
เฉลีย่รวม 4.50 0.57 มาก 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 6 ทักษะความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 

75 ยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู ่
และวฒันธรรมได ้ 4.45 0.59 มาก 

76 ใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยู่ร่วมกนั 4.66 0.72 มากท่ีสุด 
77 ปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมในการท างาน ท ากิจกรรม ร่วมกบั

บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและวฒันธรรม 4.64 0.68 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.58 0.65 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 7 ทักษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
78 มีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.61 0.69 มากท่ีสุด 
79 มีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 4.40 0.89 มาก 
80 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 4.60 0.67 มากท่ีสุด 
81 ยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 4.46 0.81 มาก 
82 แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 4.57 0.67 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.67 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 8 ทักษะการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ 

83 แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดูจากส่ือ 
ดว้ยภาษาของตนเองได ้ 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

84 ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดว้ยแผน่ป้ายโฆษณา  
และสร้างความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นได ้ 4.40 0.89 มาก 

85 อธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมโลกใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 4.50 0.81 มาก 
86 ส่ือสารดว้ยความชดัเจน ถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ ครบถว้น สมบูรณ์ 4.53 0.76 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.61 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 9 ทักษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
87 สามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้                 

และการติดต่อส่ือสาร 4.51 0.78 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
88 สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้ 

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 4.60 0.67 มากท่ีสุด 
89 ใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 4.61 0.69 มากท่ีสุด 
90 เลือกใชไ้อซีทีในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและสารสนเทศ           

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.32 0.65 มาก 

91 คน้หาขอ้มูลและสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 4.54 0.85 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.52 0.54 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 10 ทักษะการท างาน การเรียนรู้และการพึง่พาตนเอง 
92 สามารถใชเ้วบ็ไซตเ์พื่อการคน้ควา้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.46 0.81 มาก 
93 มีเหตุและผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.40 0.89 มาก 
94 มีความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

ใหบ้รรลุผลและตรงเวลา 4.53 0.76 มากท่ีสุด 
95 สามารถเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ 4.51 0.78 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.48 0.66 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.52 0.63 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด 4.53 0.60 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 25 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อ
องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(μ = 4.53, σ = 0.60) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่   
 ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบว่า เฉล่ียอยู่ระดบัมาก (μ = 4.46,  
σ = 0.51) เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด     
(μ = 4.51, σ = 0.51) ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.50, σ = 0.64) ดา้นท่ี 3 
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การจดัการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบติั เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.53, σ = 0.63) และดา้นท่ี 4          
การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ช ้เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.55, σ = 0.62)  
 ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA พบวา่ เฉล่ียอยูร่ะดบัมากท่ีสุด (μ = 4.58, σ = 0.65) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.53, 
σ = 0.70) ด้านท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do) เฉล่ียอยู่ในระดับมาก (μ = 4.50, σ = 0.63) ด้านท่ี 3              
การตรวจสอบและการประเมิน (Check) เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.57, σ = 0.66) และดา้นท่ี 4 
การปรับปรุงและพฒันา (Act)  เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.70, σ = 0.60) 
 ด้านการนิเทศการเรียนการสอน  พบว่า เฉล่ียอยู่ระดับมากท่ีสุด (μ = 4.54, σ = 0.63)                       
เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท่ีสุด (μ = 4.58,         
σ = 0.63) ด้านท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.51, σ = 0.60) ด้านท่ี 3         
การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.51, σ = 0.62)              
และดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.53,                 
σ = 0.63) 
 ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า เฉล่ียอยู่ระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.52, σ = 0.63) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.54, σ = 0.61) 
ด้านท่ี 2 ทักษะการเขียน เฉล่ียอยู่ในระดับมาก (μ = 4.50, σ = 0.58) ด้านท่ี 3 ทักษะทางคณิตศาสตร์       
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.52, σ = 0.65) ดา้นท่ี 4 ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 
เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.52, σ = 0.50) ดา้นท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เฉล่ียอยู่  
ในระดบัมาก (μ = 4.50, σ = 0.57) ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์  
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.58, σ = 0.65) ดา้นท่ี 7 ทกัษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะ
ผูน้ า เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.53, σ = 0.67) ดา้นท่ี 8 ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนั
ส่ือ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.53, σ = 0.61) ดา้นท่ี 9 ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ        
และการส่ือสาร เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.52, σ = 0.54) และดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ 
และการพึ่งพาตนเอง เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.48, σ = 0.66) 
 

  2.4.3 สอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จังหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู         
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
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       ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 26 
 

ตารางท่ี 26 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนสมเด็จ- 
                     พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
                 เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน 
                 สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
150 
256 

 
36.90 
63.10 

ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ัน 
       ประถมศึกษา 
       มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย 
       รวม 

 
81 

202 
123 
406 

 
20.00 
49.80 
30.30 

100.00 
 

 จากตารางท่ี 26 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรีท่ีมีต่อองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี พบว่า ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามเป็นผูป้กครองนักเรียน เพศชาย 
จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 เพศหญิง จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 63.10 แยกเป็นระดบัชั้น
ประถมศึกษา จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 202 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 49.80 และชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 123 คน คิดเป็น ร้อยละ 30.30  
  ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ในภาพรวม ดงัแสดงในตารางท่ี 27 
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ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน 
    โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของ 
    รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
    ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวม 
 

รายการ 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 4.54 0.63 มากท่ีสุด 
ดา้นการบริหารงานโดยใชว้งจรคุณภาพ  PDCA 4.59 0.57 มากท่ีสุด 
ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 4.54 0.62 มากท่ีสุด 
ดา้นทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.55 0.62 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.56 0.62 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 27 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี ในภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.62) 
 

  ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จังหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู             
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น ดงัแสดงในตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 28 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน 
    โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองคป์ระกอบของ 
    รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
    ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
    เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
 ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 ช่ือหน่วยการเรียนรู้กะทดัรัด ชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหาสาระ
น่าสนใจ 4.55 0.75 มากท่ีสุด 

2 หน่วยการเรียนรู้ออกแบบไดค้รอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้        
และตวัช้ีวดั 4.51 0.79 มากท่ีสุด 

3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้มีการเช่ือมโยง
กนัและสอดคลอ้งกนั 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4 สาระส าคญั มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้ง 4.43 0.79 มาก 

5 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 
ตามแบบท่ีก าหนด 4.66 0.65 มากท่ีสุด 

6 ช้ินงาน/ภาระงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหน่วยการเรียนรู้ 4.54 0.77 มากท่ีสุด 
7 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม 

การเรียนรู้ 
4.45 0.86 มาก 

8 มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจน 4.62 0.66 มากท่ีสุด 
9 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้นร้อยรัด            

สัมพนัธ์กนั 
4.35 0.58 มาก 

10 มีหลกัฐานการเรียนรู้ ส่ือประกอบ เช่น ใบกิจกรรม ใบความรู้ 4.60 0.80 มากท่ีสุด 
11 การใชส่ื้อการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักิจกรรม 4.54 0.77 มากท่ีสุด 
12 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/จุดประสงค ์ 

และเน้ือหาสาระ 
4.25 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
13 กิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้ 

เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้และการสรุป
ทบทวนของนกัเรียน 4.66 0.72 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.59 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
14 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหน้กัเรียนมีความรู้ ทกัษะ/

กระบวนการ คุณลกัษณะ และเนน้สมรรถนะส าคญัท่ีหลกัสูตร
แกนกลางก าหนด 4.55 0.75 มากท่ีสุด 

15 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ การสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 4.66 0.48 มากท่ีสุด 

16 การตั้งค  าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้ หรือกระตุน้ใหน้กัเรียน 
เกิดการเรียนรู้ 4.43 0.79 มาก 

17 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ซกัถาม 4.48 0.59 มาก 
18 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปบทเรียน 4.55 0.78 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.52 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 3 การจัดการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ 
19 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหไ้ดใ้ชค้วามรู้ ความคิด  

ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน/ภาระงาน 4.70 0.68 มากท่ีสุด 
20 มีการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ 

ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 4.41 0.49 มาก 
21 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ

ร่วมกนัของนกัเรียน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
22 วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 4.60 0.80 มากท่ีสุด 
23 มีการอภิปรายและสรุปความคิดรวบยอดร่วมกนั 4.34 0.51 มาก 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
24 การสรุปและสะทอ้นเป็นระยะ ๆ ใหน้กัเรียนติดตามความคิด  

และการเรียนรู้ของกลุ่ม 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
25 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การสร้าง 

องคค์วามรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนั 4.45 0.86 มาก 
26 กิจกรรมการเรียนรู้ฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มใหน้กัเรียนรู้ถึง

บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 4.55 0.75 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.55 0.63 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 4 การมีทักษะการคิดแก้ปัญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ 
27 การตั้งค  าถามเพื่อให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด 4.71 0.65 มากท่ีสุด 
28 การเช่ือมโยงความคิดเห็นของนกัเรียนสู่การสรุปแนวคิดหลกั 

ของบทเรียน 4.43 0.79 มาก 
29 การล าดบัความคิดและประเด็นการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ขอ้มูล

ทั้งหมดของคาบเรียน โดยสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ของแผนการจดัการเรียนรู้ 4.62 0.66 มากท่ีสุด 

30 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี 4.54 0.77 มากท่ีสุด 
31 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหน้กัเรียนบูรณาการขอ้มูล 

ข่าวสาร สารสนเทศ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 4.74 0.63 มากท่ีสุด 
32 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิด การแกปั้ญหา การน าความรู้         

ไปประยกุตใ์ช ้เนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 4.47 0.88 มาก 
33 มีกระบวนการในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหา          

ท่ีเกิดขึ้น 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
34 ใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 4.64 0.71 มากท่ีสุด 
35 ยอมรับในสถานการณ์ต่าง  ๆและมีความยดืหยุน่ในการแกปั้ญหา 4.50 0.81 มาก 

เฉลีย่รวม 4.59 0.60 มากท่ีสุด 
รวมเฉลีย่ 4.54 0.63 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA 
 ด้านท่ี 1 การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) 
36 ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก เพื่อศึกษา

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการจดัการเรียนการสอนของครู 4.55 0.75 มากท่ีสุด 
37 ร่วมกนัสร้างทางเลือกและเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อน าไป        

สู่วิธีการบรรลุวตัถุประสงค ์ 4.45 0.86 มาก 
38 สร้างความเขา้ใจกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการน าแนวทาง               

สู่การปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 4.71 0.65 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.57 0.57 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 2 การปฏิบัติตามแผน (Do) 
39 สร้างความรู้ความเขา้ใจและแนวทางการน ารูปแบบการจดั           

การเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ไปสู่การปฏิบติั 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

40 ก าหนดผูรั้บผิดชอบการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 สู่การปฏิบติั 
ท่ีครอบคลุมทุกภารกิจหลกัของแผนท่ีวางไว ้ 4.48 0.80 มาก 

41 จดัสรรทรัพยากร เช่น ขอ้มูลสารสนเทศ บุคลากร งบประมาณ 
วสัดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนุนใหก้ารจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
สู่การปฏิบติับรรลุตามวตัถุประสงค ์ 4.43 0.79 มาก 

เฉลีย่รวม 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) 
42 ร่วมกนัก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
43 ตั้งคณะท างาน เพื่อตรวจสอบ ติดตามและเร่งรัดการปฏิบติังาน

ตามองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู          
และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 4.62 0.66 มากท่ีสุด 

44 ประเมินผลตามองคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้     
เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  4.35 0.66 มาก 

เฉลีย่รวม 4.54 0.55 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
45 น าขอ้มูลจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการ

ด าเนินงาน หรือปรับเปล่ียนเป้าหมายของรูปแบบการจดั        
การเรียนรู้เชิงรุกของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 4.73 0.58 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.73 0.57 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.59 0.57 มากท่ีสุด 
  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน 

   ด้านท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 
46 มีการประชุม เตรียมการนิเทศ ก าหนดขอบเขต และแนวทาง      

ของการนิเทศการเรียนการสอน 4.54 0.85 มากท่ีสุด 
47 มีการวิเคราะห์บทบาทของผูนิ้เทศ ผูรั้บการนิเทศ เป้าหมาย 

ของการนิเทศช่วงเวลาการนิเทศ การติดตาม ประเมินผล 
สะทอ้นผล และรายงาน 4.55 0.75 มากท่ีสุด 

48 มีการประชุมระดมสมองแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง      
กบัการนิเทศและการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหไ้ดว้ิธีการ
นิเทศ ร่างแผน และปฏิทินการนิเทศ  

4.36 0.65 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
49 มีขอ้ตกลงร่วมกนัในการมีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือ            

ในการนิเทศ เพื่อให้เกิดการพฒันาผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาทุกดา้น ซ่ึงเป็นผลจากความร่วมมือของทุกคน        
อยา่งเป็นรูปธรรม 4.64 0.62 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.52 0.59 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ 

50 มีการประชุมผูนิ้เทศเพื่อเตรียมความพร้อม ทบทวน            
บรรทดัฐาน วิสัยทศัน์ และเป้าหมายสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 4.43 0.79 มาก 

51 ด าเนินการนิเทศ และปฏิบติัการนิเทศตามปฏิทินท่ีไดก้ าหนดไว ้ 4.48 0.80 มาก 
52 ใชเ้คร่ืองมือการนิเทศท่ีมีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 4.66 0.72 มากท่ีสุด 
53 มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ วิธีการนิเทศ              

การแกปั้ญหาในชั้นเรียน การจดัการเรียนการสอนร่วมกนั
ระหวา่งผูนิ้เทศดว้ยกนั และระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศ 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี และเกิดความร่วมมือในการ 
พฒันางาน 4.54 0.77 มากท่ีสุด 

54 มีการสรุปประเด็น ขอ้สังเกตท่ีพบปัญหา หรือเทคนิควิธี          
ท่ีพบจากการนิเทศ ตามประเด็นขอ้สังเกตปัญหาหรือเทคนิค 
วิธีท่ีพบเพื่อร่วมกนัพฒันา หรือปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั 4.55 0.75 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.62 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 3 การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน 
55 มีการประเมินผลประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา และผลท่ีคาดหวงั          

วา่จะเกิดขึ้นกบัสถานศึกษา นกัเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และชุมชน  4.45 0.86 มาก 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
56 มีการจดักลุ่มสนทนา เพื่อแลกเปลี่ยน ผูรั้บการนิเทศท่ีมีปัญหา

กลุ่มเดียวกนัเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อน หาวิธีแกไ้ข
ปัญหา และพฒันาร่วมกนั 4.55 0.75 มากท่ีสุด 

57 มีการจดัท าก าหนดการติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุง                     
มีกระบวนการตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลส าเร็จของ 
การปรับปรุงผลการท างาน 4.66 0.65 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.55 0.68 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 4 การสะท้อนผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ 
58 เปิดรับความคิดเห็นจากผูรั้บการนิเทศในประเด็นท่ีตอ้งการ          

ใหป้รับปรุงกระบวนการนิเทศ  4.62 0.66 มากท่ีสุด 
59 มีการรายงานผลการนิเทศ และจดัท ารายงานสรุปผลการนิเทศ 

เป็นรายสัปดาห์ หรือรายเดือน ตามความเหมาะสม 4.45 0.59 มาก 
60 มีการเผยแพร่ผลการนิเทศ ส าหรับประเด็นปัญหาและประเด็น       

ท่ีควรปรับปรุงของผูรั้บการนิเทศ จะไดรั้บการแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนัอยา่งเร่งด่วน โดยไม่น าไปเผยแพร่ให้เกิดความเสียหาย       
ต่อผูรั้บการนิเทศ  4.60 0.80 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.56 0.60 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.54 0.62 มากท่ีสุด 

ด้านทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ด้านท่ี 1 ทักษะการอ่าน 

61 อ่านไดถู้กตอ้ง 4.50 0.81 มาก 
62 เขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง          

และตรงประเด็น 4.46 0.76 มาก 
เฉลีย่รวม 4.48 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 2 ทักษะการเขียน 
63 เขียนไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
64 ส านวนสละสลวยสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และตรงประเด็น 4.54 0.77 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.64 0.58 มากท่ีสุด 

   ด้านท่ี 3 ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
65 ค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 4.51 0.81 มากท่ีสุด 
66 สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้ 4.55 0.75 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.53 0.70 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
67 มีความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบการอภิปราย          

การท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือ 
และเป็นท่ียอมรับ 4.66 0.65 มากท่ีสุด 

68 สามารถหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเอง หรือประยกุต ์
ใชว้ิธีของผูอ่ื้น 4.45 0.86 มาก 

69 สามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 4.62 0.66 มากท่ีสุด 
70 บอกเหตุผลในการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 4.48 0.80 มาก 

เฉลีย่รวม 4.55 0.65 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 5 ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
71 สามารถสร้างสรรคโ์ครงงานการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 4.59 0.81 มากท่ีสุด 
72 มีความคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน 

เพื่อประกอบการเรียนรู้ 4.55 0.75 มากท่ีสุด 
73 มีความคิดริเร่ิม ส่ิงแปลกใหม่อยูเ่สมอ ๆ 4.63 0.65 มากท่ีสุด 
74 พฒันาตนเองใหมี้ทกัษะในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 

และนวตักรรมใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 4.48 0.61 มาก 
เฉลีย่รวม 4.56 0.62 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 6 ทักษะความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 

75 ยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู ่
และวฒันธรรมได ้ 4.45 0.57 มาก 

76 ใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยู่ร่วมกนั 4.70 0.68 มากท่ีสุด 
77 ปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมในการท างาน ท ากิจกรรม ร่วมกบั

บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและวฒันธรรม 4.64 0.68 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.60 0.42 มากท่ีสุด 

    ด้านท่ี 7 ทักษะความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
78 มีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
79 มีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 4.45 0.86 มาก 
80 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 4.62 0.66 มากท่ีสุด 
81 ยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 4.48 0.80 มาก 
82 แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 4.59 0.67 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.56 0.65 มากท่ีสุด 
 ด้านท่ี 8 ทักษะการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ 
83 แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดูจากส่ือ 

ดว้ยภาษาของตนเองได ้ 4.69 0.46 มากท่ีสุด 
84 ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดว้ยแผน่ป้ายโฆษณา  

และสร้างความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นได ้
4.45 0.86 มาก 

85 อธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมโลกใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 4.53 0.79 มากท่ีสุด 
86 ส่ือสารดว้ยความชดัเจน ถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ ครบถว้น สมบูรณ์ 4.55 0.75 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.56 0.67 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ (n=406) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
 ด้านท่ี 9 ทักษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
87 สามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้                 

และการติดต่อส่ือสาร 4.54 0.77 มากท่ีสุด 
88 สามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวมความรู้ 

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 4.62 0.66 มากท่ีสุด 
89 ใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 4.66 0.62 มากท่ีสุด 
90 เลือกใชไ้อซีทีในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและสารสนเทศ           

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.41 0.49 มาก 

91 คน้หาขอ้มูลและสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 4.59 0.81 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.56 0.69 มากท่ีสุด 

 ด้านท่ี 10 ทักษะการท างาน การเรียนรู้และการพึง่พาตนเอง 
92 สามารถใชเ้วบ็ไซตเ์พื่อการคน้ควา้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.48 0.80 มาก 
93 มีเหตุและผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.45 0.86 มาก 
94 มีความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

ใหบ้รรลุผลและตรงเวลา 4.55 0.75 มากท่ีสุด 
95 สามารถเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ 4.54 0.77 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.51 0.67 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.55 0.62 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด 4.56 0.62 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 28 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง
นักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อองค์ประกอบของรูปแบบ         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, 
S.D. = 0.62) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 



266 

 ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู พบว่า เฉล่ียอยู่ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.54, 
S.D. = 0.63) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด       
(x̅ = 4.53, S.D. = 0.59) ดา้นท่ี 2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.53, S.D. = 0.52) 
ดา้นท่ี 3 การจดัการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบติั เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.63) และ
ด้านท่ี 4 การมีทกัษะการคิดแก้ปัญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.59,            
S.D. = 0.60)  
 ด้านการบริหารงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA พบว่า เฉล่ียอยู่ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.59,  
S.D. = 0.57) เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 การวางแผนปฏิบติังาน (Plan) เฉล่ียอยู่ในระดบั 
มากท่ีสุด (x̅ = 4.57, S.D. = 0.57) ดา้นท่ี 2 การปฏิบติัตามแผน (Do) เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.53, 
S.D. = 0.64) ด้านท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน (Check) เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.54,            
S.D. = 0.55) และดา้นท่ี 4 การปรับปรุงและพฒันา (Act) เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.73, S.D. = 0.57) 
 ด้านการนิเทศการเรียนการสอน  พบว่า เฉล่ียอยู่ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.54, S.D. = 0.62)        
เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดับมาก ท่ีสุด (x̅ = 4.52,  
S.D. = 0.59) ดา้นท่ี 2 การด าเนินการนิเทศ เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.53, S.D. = 0.62) ดา้นท่ี 3 
การประเมินผล ติดตาม และปรับปรุงการท างาน เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.68) และ 
ดา้นท่ี 4 การสะทอ้นผล รายงาน และเผยแพร่ผลการนิเทศ เฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56,  S.D. = 0.60) 
 ดา้นทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า เฉล่ียอยู่ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.62)   
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ี 1 ทกัษะการอ่าน เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.48, S.D. = 0.70)     
ดา้นท่ี 2 ทกัษะการเขียน เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.58) ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคณิตศาสตร์             
เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.53, S.D. = 0.70) ด้านท่ี 4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ         
การแก้ปัญหา เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.65) ด้านท่ี 5 ทกัษะการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.62) ดา้นท่ี 6 ทกัษะความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทัศน์ เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.60, S.D. = 0.42) ด้านท่ี 7 ทักษะความร่วมมือ           
การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า  เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.65) ด้านท่ี 8 ทกัษะ          
การส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ เฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.67) ด้านท่ี 9 
ทกัษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.69) 
และดา้นท่ี 10 ทกัษะการท างาน การเรียนรู้ และการพึ่งพาตนเอง  เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.51, 
S.D. = 0.67) 
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ขั้นตอนที่ 3 น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรีไปใช้ 
 3.1 ผลการตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
   3.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 29 
 

ตารางท่ี 29 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช ้

    รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
    ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
4 
5 

 
44.40 
55.60 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
       ผูบ้ริหารการศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารการศึกษา 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 นกัวิชาการ อาจารยม์หาวิทยาลยั 
       ศึกษานิเทศก ์

 
2 
3 
2 
2 

 
22.20 
33.30 
22.20 
22.20 

 

 จากตารางท่ี 29 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ       
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.40 เพศหญิง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.60 ต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา
หรืออดีตผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.20 ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาหรืออดีตผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 นกัวิชาการ อาจารยม์หาวิทยาลยั จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.20 และศึกษานิเทศก์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.20  
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  3.1.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
    ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 30 
 

ตารางท่ี 30 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นในการตรวจสอบ  
    ความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
    เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
    จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อที่ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=9) 

μ σ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 ความชดัเจนของความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 4.56 0.73 มากท่ีสุด 
2 ความชดัเจนของวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา 4.56 0.73 มากท่ีสุด 
3 ความชดัเจนของเง่ือนไขและขอ้จ ากดัในการน าคู่มือไปใช้ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
4 ความชดัเจนของค าท่ีเก่ียวขอ้ง 4.44 0.88 มาก 
5 ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ 4.56 0.53 มากท่ีสุด 
6 ความเหมาะสมของการเรียงล าดบัเน้ือหา 4.56 0.73 มากท่ีสุด 
7 ความเหมาะสมของการจดัรูปแบบการพิมพ ์ 4.56 0.73 มากท่ีสุด 
8 ความครบถว้นของแนวทางการน าคู่มือการใชรู้ปแบบ        

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรีไปปฏิบติัได ้ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

9 ความเป็นประโยชน์ของคู่มือ 4.67 0.50 มากท่ีสุด 
10 คู่มือการใชรู้ปแบบ อ่านแลว้เขา้ใจง่าย สามารถน าไปใชไ้ด ้ 4.78 0.41 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.58 0.40 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 30 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นในการตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี โดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.58, σ = 0.40) เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า มากท่ีสุดได้แก่ ด้านคู่มือ      
การใช้รูปแบบอ่านแล้วเข้าใจง่ายสามารถน าไปใช้ได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.78, σ = 0.41) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านความชัดเจนของเง่ือนไขและขอ้จ ากัดในการน าคู่มือไปใช้ ความครบถว้นของ       
แนวทางการน าคู่ มือการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปปฏิบัติได้ และ                    
ด้านความเป็นประโยชน์ของคู่มือ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.67, σ = 0.50) และน้อยท่ีสุด ได้แก่         
ดา้นความชดัเจนของค าท่ีเก่ียวขอ้ง อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.44, σ = 0.88)      
 3.2 การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรีไปใช้ 
   น ารูปแบบท่ีไดไ้ปใชก้บัครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 และจดัท าโครงการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
   แผนการขบัเคล่ือนโครงการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู
เพื่อส่งเสริมทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดั
กาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 ดงัแสดงในตารางท่ี 31 
 

ตารางท่ี 31  แสดงแผนการขบัเคล่ือนโครงการพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
     จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 

 

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม/ระยะเวลา ผลท่ีได้รับ 
1. สร้างความรู้ความเขา้ใจ 1. ประชุมคณะครูเพื่อสร้างความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครู 
2. เชิญวิทยากรให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูและทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
(เมษายน 2565) 

ครูมีความรู้ความ
เขา้ใจในรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกและทกัษะ 
ของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ) 
 

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม/ระยะเวลา ผลท่ีได้รับ 
2. ตั้งเป้าหมาย                       
การด าเนินงาน 

1. ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกนัทบทวน
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2562-2566 ของโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
2. ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมกนัจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2565 
3. ก าหนดแผนงานการขบัเคล่ือนกระบวนการ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
(เมษายน 2565) 

ผูบ้ริหารและครู 
มีเป้าหมายในการ
ด าเนินงานร่วมกนั 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนกระบวนการ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของโรงเรียนสมเด็จ       
พระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี 

แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนกระบวนการ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ประกอบดว้ย 
1. ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
2. รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
3. หวัหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ/           
หวัหนา้กลุ่มสาระ 
4. ครู 
(พฤษภาคม 2565) 

มีคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือน
กระบวนการจดั    
การเรียนรู้เชิงรุก   
ของโรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราช
รมณียเขต 

4. ขบัเคล่ือนกระบวนการ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก        
ของครูสู่การปฏิบติั 

ด าเนินการขบัเคล่ือนกระบวนการการจดั           
การเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนสมเด็จพระปิย- 
มหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ประกอบดว้ย 
1. สร้างกลุ่มการจดัการเรียนรู้ เพื่อร่วมกนั
จดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี  

ผูบ้ริหารและครู
ขบัเคล่ือน
กระบวนการการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก     
ของครูสู่การปฏิบติั
ร่วมกนั 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ)   

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม/ระยะเวลา ผลท่ีได้รับ 

 2. จดัสภาพแวดลอ้มการด าเนินงาน 
ใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
3. ด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตามปฏิทิน 
พร้อมเคร่ืองมือการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  
4. ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงาน  
การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา 
5. บนัทึกการประชุมทกุกิจกรรม ตามปฏิทิน
ของแต่ละกลุ่ม 
(ตลอดปีการศึกษา 2565) 

 

5. ก ากบั ติดตามนิเทศ 
และประเมินผล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน  
เพื่อใหเ้กิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย 
   1) รองผูอ้  านวยการ จ านวน 1 คน 
 2) หวัหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
จ านวน 1 คน 
 3) ตวัแทนครู จ านวน 2 คน 
 4) ศึกษานิเทศกท่ี์มีความเช่ียวชาญ 
ดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และดา้นทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 3 คน 
2. เร่งรัด ติดตาม พฒันา และสนบัสนุน  
ครูท่ียงัขาดความเขา้ใจและขาดทกัษะ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(พฤษภาคม 2565-มีนาคม 2566) 

คณะกรรมการนิเทศ
ชั้นเรียนก ากบัติดตาม 
และพฒันาครูให ้      
มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก เพื่อส่งผลต่อ
การพฒันาผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 31 (ต่อ)   

แนวทางการด าเนินงาน กจิกรรม/ระยะเวลา ผลท่ีได้รับ 
6. สรุปรายงานผล            
การด าเนินการ                
การขบัเคล่ือนกระบวนการ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิย- 
มหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี 

1. แต่ละกลุ่มสรุปรายงานผลการด าเนินการ 
ตามกระบวนการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก               
ต่อผูบ้ริหาร 
2. จดักิจกรรมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกของครูภายในโรงเรียน  
และระหวา่งโรงเรียน (เชิญศึกษานิเทศก์ 
ท่ีใหค้วามรู้ในเร่ืองการจดัการเรียนรู้เชิงรุก           
และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
มาเป็นวิทยากรด าเนินรายการ) 
3. คณะกรรมการขบัเคล่ือนกระบวนการ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก สรุปและรายงานผล 
การติดตาม 
4. สรุปรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบติั
การประจ าปีการศึกษา 2565 
(มีนาคม 2566) 

ครูมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และน าเสนอ
ผลการด าเนินการ 
การขบัเคล่ือน
กระบวนการการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก    
เพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21  

7. รายงานผล 
การด าเนินงานต่อตน้สังกดั 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

โรงเรียนจดัท ารายงานประจ าปี (Self -
Assessments Report : SAR) เพื่อรายงาน
ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การประจ าปีของโรงเรียน ทั้งผลส าเร็จ 
อุปสรรค ปัญหา และส่ิงท่ีโรงเรียนจะ
ด าเนินการต่อไป เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
สาธารณะชน คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน และผูป้กครองนกัเรียน 
(มีนาคม 2566) 

โรงเรียนมีการ
รายงานผล            
การด าเนินงานต่อ
หน่วยงานตน้สังกดั
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 

การนิเทศช้ันเรียน 
 การนิเทศการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั

กาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 ดงัแสดงในตารางท่ี 32  
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ตารางท่ี 32 แสดงการนิเทศการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2565 

ท่ี กจิกรรม วัตถุประสงค์ การนิเทศ 
การติดตามประเมินผล 

เคร่ืองมือ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 
1 การสะทอ้นปัญหา 

แนวทางการแกปั้ญหา                  
ของการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู  
(ระยะท่ี 1) 

เพื่อศึกษาสภาพปัญหา 

และแนวทางแกไ้ขปัญหา
การจดัการเรียนการสอน  

1. ทบทวนวตัถุประสงค ์ 
การด าเนินงานการจดัการเรียนรู้     
เชิงรุก 

2. วิเคราะห์ปัญหาการเรียน         
การสอน 

3. การพฒันาทีมงาน 

4. ความคิดเชิงบวก 

5. แนวทางการพฒันากิจกรรม 

การเรียนรู้เชิงรุก 
6. การบนัทึกการประชุม 

7. รายงานการประชุมเสนอ
ผูบ้ริหารทุกคร้ัง 

แบบบนัทึกการประชุม พฤษภาคม 65 ผูบ้ริหาร 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ) 

ท่ี กิจกรรม วตัถุประสงค ์ การนิเทศ 
การติดตามประเมินผล 

เคร่ืองมือ ระยะเวลา ผูนิ้เทศ 
2 การด าเนินงานตาม

แนวทางการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู
เพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
(ระยะท่ี 2) 

เพื่อใหค้รูสามารถ
ด าเนินงาน 

ตามแนวทางการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกและ
เขา้ใจในการจดัท า
หน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกได ้

1. ให้ความรู้เก่ียวกบัเทคนิค กระบวนการ            
จดัการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ตามกระบวนการ          
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และตามสภาพปัญหา 
ของนกัเรียน เช่น เทคนิคการสอนแบบสาธิต 
แบบโครงงาน แบบเนน้การปฏิบติั การสอน       
แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นตน้ 
2. การจดัท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดั         
การเรียนรู้เชิงรุก โดยเนน้ทกัษะของผูเ้รียน              
ในศตวรรษท่ี 21 
3. การพฒันาส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน               
ท่ีเนน้ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

แบบบนัทึก 

การประชุม 
ภาคเรียนละ 

4 คร้ัง 
คณะกรรมการ 

นิเทศชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 32 (ต่อ)  

ท่ี กิจกรรม วตัถุประสงค ์ การนิเทศ 
การติดตามประเมินผล 

เคร่ืองมือ ระยะเวลา ผูนิ้เทศ 
3 ติดตาม                      

การจดัการเรียน              
การสอนในชั้นเรียน 

เพื่อสังเกตการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครู 

1. ดา้นครูผูส้อน 

2. ดา้นผูเ้รียน 

3. ดา้นกระบวนการ 

แบบนิเทศ 

ชั้นเรียน 
ภาคเรียนละ  

4 คร้ัง 
คณะกรรมการ 

นิเทศชั้นเรียน 

4 สรุปรายงานผล         
การนิเทศชั้นเรียน 

เพื่อสรุปและรายงาน
ผลการนิเทศชั้นเรียน 

ผลการนิเทศชั้นเรียน 

 
แบบรายงานผล 

การนิเทศชั้นเรียน   
ส้ินสุด 

การด าเนินงาน 
คณะกรรมการ 

นิเทศชั้นเรียน 
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ขั้นตอนท่ี 4 ติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริม
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี 
 ติดตามผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้ 
 4.1 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน และดา้นกระบวนการ  
  4.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี              
ดา้นครูผูส้อน และดา้นกระบวนการ  
     ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จังหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ        
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ด้านครูผูส้อน         
และดา้นกระบวนการ ดงัแสดงในตารางท่ี 33 
 

ตารางท่ี 33 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต  
    จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม 
    ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั 
    กาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน และดา้นกระบวนการ 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมินคุณภาพ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
1 
6 

 
14.30 
85.70 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
 คณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน 

 
7 

 
100.00 

ประสบการณ์ในการสอน  
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
0 
0 
0 
7 

 
0 
0 
0 

100.00 
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 จากตารางท่ี 33 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิย-
มหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู        
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ดา้นครูผูส้อน และดา้นกระบวนการ พบวา่ ผูป้ระเมินคุณภาพเป็นคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 เป็นเพศชาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 เพศหญิง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.70 และมีประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 15  ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00   
     ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน 
และดา้นกระบวนการ โดยคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน จ านวน 7 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 34 
 

ตารางท่ี 34 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้  
  เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน 
  สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นครูผูส้อน และดา้นกระบวนการ 

 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=7) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

 ด้านครูผู้สอน    
1 ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 4.71 0.49 มากท่ีสุด 
2 ครูสร้างแรงจูงใจจากตวัอยา่ง เหตุการณ์ และสถานการณ์               

ท่ีน่าสนใจ 4.43 0.54 มาก 
3 ครูสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง 4.71 0.49 มากท่ีสุด 
4 ครูฝึกใหผู้เ้รียนมีการน าเสนอผลงาน และยอมรับแนวคิดจากผูอ่ื้น 4.29 0.49 มาก 
5 ครูแบ่งกลุ่มการท างาน หรือฝึกใหผู้เ้รียนท างานเป็นทีม 4.43 0.54 มาก 
6 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน และตวัช้ีวดั

ตามหลกัสูตรแกนกลาง 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
7 ครูสร้างแรงจูงใจ และแรงบนัดาลใจแก่ผูเ้รียน โดยการก าหนด

โจทย ์เง่ือนไข สถานการณ์ท่ีน่าสนใจและทา้ทาย 4.57 0.39 มากท่ีสุด 
8 ครูฝึกใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติังานจากสถานการณ์จ าลองและ

สถานการณ์จริง 4.43 0.54 มาก 
9 ครูมีการวดัและประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

ทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 34 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=7) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

10 ครูมีการประยกุตใ์ชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยกีบัการจดั
กิจกรรม เพื่อกระตุน้ความสามารถและสร้างทกัษะแก่ผูเ้รียน 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

11 ครูใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถ การแสดงออก และ 
ความคิดเห็นของผูเ้รียน 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

12 ครูมีการวางแผนเก่ียวกบัเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
อยา่งชดัเจน ทั้งในส่วนของเน้ือหา และกิจกรรม 4.57 0.79 มากท่ีสุด 

13 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมะสม 
กบัผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั 4.57 0.54 มากท่ีสุด 

14 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยใชก้ารแกปั้ญหา 4.14 0.39 มาก 
15 ครูเลือกเน้ือหาสาระท่ีกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 4.57 0.54 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.57 0.25 มากท่ีสุด 
 ด้านกระบวนการ    
16 เป็นกิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
17 เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการอ่าน          

การฟัง การพูด และการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค ์ 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

18 เป็นกิจกรรมท่ีสร้างสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 4.57 0.79 มากท่ีสุด 
19 เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร 

สารสนเทศ และหลกัการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 4.43 0.54 มาก 
20 เป็นกิจกรรมท่ีมีการสร้างองคค์วามรู้ ทั้งจากการปฏิบติั            

จากประสบการณ์ และจากการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 4.86 0.38 มากท่ีสุด 
เฉลีย่รวม 4.69 0.20 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ท้ังหมด 4.63 0.21 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 34 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลการประเมินคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผู ้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ของคณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน ดา้นครูผูส้อน 
และดา้นกระบวนการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.63, σ = 0.21) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่           
 ดา้นครูผูส้อน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.57, σ = 0.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ขอ้ท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานและตัวช้ีวดั       
ตามหลกัสูตรแกนกลาง และครูมีการวดัและประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลงัเรียน (μ = 4.86, σ = 0.38) รองลงมา คือ ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ครูสร้างแรงจูงใจ
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง ครูมีการประยกุตใ์ชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยกีบัการจดั
กิจกรรม เพื่อกระตุน้ความสามารถและสร้างทกัษะแก่ผูเ้รียน และครูใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถ 
การแสดงออก และความคิดเห็นของผูเ้รียน (μ = 4.71, σ = 0.49) และนอ้ยท่ีสุด คือ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยใชก้ารแกปั้ญหา (μ = 4.14, σ = 0.39) 
 ดา้นกระบวนการ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.69, σ = 0.20) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ กระบวนการเป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ
เป็นกิจกรรมท่ีมีการสร้างองค์ความรู้ ทั้งจากการปฏิบติั จากประสบการณ์ และจากการสรุปทบทวน      
ของผูเ้รียน (μ = 4.86, σ = 0.38) รองลงมา คือ กระบวนการเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะ
การอ่าน การฟัง การพูด และการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์(μ = 4.71, σ = 0.49) 
และนอ้ยท่ีสุด คือ กระบวนการเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ
หลกัการสู่การสร้างความคิดรวบยอด (μ = 4.43, σ = 0.54) 
  4.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี              
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  
     ขอ้มูลทัว่ไปของครูประจ าชั้น โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
ท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน ดงัแสดงในตารางท่ี 35 
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ตารางท่ี 35 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของครูประจ าชั้น โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
   ท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 
   ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมินคุณภาพ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
24 
46 

 
34.30 
65.70 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
 ครูประจ าชั้น 

 
70 

 
100.00 

ประสบการณ์ในการสอน  
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
47 
10 
7 
6 

 
67.10 
14.30 
10.00 
8.60 

ระดับช้ัน 
      ประถมศึกษา 
      มธัยมศึกษาตอนตน้ 
      มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
10 
42 
18 

 
41.30 
60.00 
25.70 

 

 จากตารางท่ี 35 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของครูประจ าชั้น โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จังหวดักาญจนบุรี ท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ         
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน
พบว่า ผูป้ระเมินคุณภาพเป็นครูประจ าชั้น จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เป็นเพศชาย จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.30 เพศหญิง จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 65.70 มีประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 
ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และมีประสบการณ์การสอน มากกว่า 
15  ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 และเป็นครูประจ าชั้น ระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.30 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 และระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 25.70   
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  ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีรับ
การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน        
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ของครูประจ าชั้น ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน ดงัแสดงในตารางท่ี 36 
 

ตารางท่ี 36 แสดงจ านวนผูเ้รียนท่ีรับการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
   ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช- 
   รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวมจ านวน ร้อยละ 
ชาย หญิง 

       ประถมศึกษา 
       มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย  

30 
75 
51 

64 
118 
76 

94 
193 
127 

22.70 
46.60 
30.70 

รวม 115 299 414 100.00 
 

 จากตารางท่ี 36 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียนท่ีรับการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ด้านคุณภาพผูเ้รียน เป็นนักเรียนโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
จงัหวดักาญจนบุรี จ านวน 414 คน แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 22.70 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 46.60 และชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 127 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.70  
     ผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน โดยครูประจ าชั้น จ านวน 70 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 37 
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ตารางท่ี 37 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้  
  เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน 
  สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

ด้านคณุภาพผู้เรียน    
 คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน    

1 ผูเ้รียนมาเขา้แถวเคารพธงชาติทุกวนั    4.89 0.47 มากท่ีสุด 
2 ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ 4.83 0.51 มากท่ีสุด 
3 ผูเ้รียนไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 4.60 0.71 มากท่ีสุด 
4 ผูเ้รียนเคารพในระเบียบกฎเกณฑข์องโรงเรียน 4.81 0.43 มากท่ีสุด 
5 ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.77 0.49 มากท่ีสุด 
6 ผูเ้รียนใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั และคุม้ค่า 4.49 0.85 มาก 
7 ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ สามารถท ากิจกรรมจนส าเร็จลุล่วง 4.64 0.72 มากท่ีสุด 
8 ผูเ้รียนรักความเป็นไทย ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 4.69 0.58 มากท่ีสุด 
9 ผูเ้รียนท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และผูอ่ื้น โดยการช่วยเหลือ

บิดามารดา ครูอาจารย ์พี่นอ้ง และเพื่อนในการท างาน 4.54 0.76 มากท่ีสุด 
10 ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ตนเพื่อส่วนรวม เม่ือมีโอกาส 4.66 0.70 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.69 0.34 มากท่ีสุด 
 ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21    
11 ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 4.83 0.56 มากท่ีสุด 
12 ผูเ้รียนสามารถเลือกใชภ้าษาในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และเหมาะสม 4.60 0.69 มากท่ีสุด 
13 ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได ้ 4.51 0.58 มากท่ีสุด 
14 ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 4.80 0.44 มากท่ีสุด 
15 ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์ปรับปรุงและพฒันากระบวนการ

ท างานดว้ยวิธีการใหม่ ๆ  4.77 0.59 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=70) 

μ σ 
ระดับ
คุณภาพ 

16 ผูเ้รียนรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
ยอมรับและปรับตวั เพื่ออยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 4.56 0.77 มากท่ีสุด 

17 ผูเ้รียนเขา้ร่วมส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมสร้างความสามคัคี 
และสร้างสัมพนัธ์อนัดีต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 4.67 0.55 มากท่ีสุด 

18 ผูเ้รียนกลา้น าเสนอและแสดงความคิดเห็น และโตแ้ยง้               
อยา่งมีเหตุผล 4.74 0.44 มากท่ีสุด 

19 ผูเ้รียนใหข้อ้มูลของตนเองตามความเป็นจริง ถกูตอ้ง และเช่ือถือได ้ 4.70 0.52 มากท่ีสุด 
20 ผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบจดัเก็บ ท าความสะอาดอุปกรณ์และสถานท่ี 

หลงัการปฏิบติักิจกรรม 4.47 0.88 มาก 
เฉลีย่รวม 4.67 0.34 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ท้ังหมด 4.68 0.33 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 37 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัผลการประเมินคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผู ้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ของครูประจ าชั้น ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.68, σ = 0.33) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.69, σ = 0.34)               
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนมาเขา้แถวเคารพธงชาติทุกวนั (μ = 4.89, 
σ = 0.47) รองลงมา คือ ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ (μ = 4.83, σ = 0.51) และ
นอ้ยท่ีสุด คือ ผูเ้รียนใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั และคุม้ค่า (μ = 4.49, σ = 0.85) 
       ทักษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.67, σ = 0.34)       
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ่ื้น           
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง (μ = 4.83, σ = 0.56) รองลงมา คือ ผูเ้รียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ี
ความคิด (μ = 4.80, σ = 0.44) และน้อยท่ีสุด คือ ผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบจดัเก็บ ท าความสะอาดอุปกรณ์
และสถานท่ีหลงัการปฏิบติักิจกรรม (μ = 4.47, σ = 0.88) 
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 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัน้ี 
  4.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ 
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
      ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 38 
 

ตารางท่ี 38 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และ 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
     เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน 
     สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
35 
51 

 
40.70 
59.30 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
 ผูบ้ริหาร 
 ครู 
       คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
3 

70 
13 

 
3.50 
81.40 
15.10 

ประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 มากกวา่ 15 ปี 

 
47 
10 
7 
6 

 
67.10 
14.30 
10.00 
8.60 

 

 จากตารางท่ี 38 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
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จงัหวดักาญจนบุรี พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 เพศหญิง 
จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 59.30 ต าแหน่งผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 ครู จ านวน 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.40 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10                            
มีประสบการณ์ในการสอน (ส าหรับครู) 1-5 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 67.10 ประสบการณ์ในการสอน 
6-10 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 ประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.00 และประสบการณ์ในการสอน มากกวา่ 15 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60  
      ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี  ดังแสดง           
ในตารางท่ี 39 
 

ตารางท่ี 39 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครู และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ 
    เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน 
   สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี  
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=86) 

μ σ 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1 นกัเรียนสามารถอ่านไดถู้กตอ้ง 4.51 0.78 มากท่ีสุด 
2 นกัเรียนสามารถเขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้

อยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 4.62 0.69 มากท่ีสุด 
3 นกัเรียนสามารถเขียนไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 4.55 0.76 มากท่ีสุด 
4 นกัเรียนสามารถเขียนส านวนสละสลวย และส่ือสาร                       

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 4.66 0.52 มากท่ีสุด 
5 นกัเรียนสามารถค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 4.58 0.82 มากท่ีสุด 
6 นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 4.57 0.74 มากท่ีสุด 

7 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบ              
การอภิปรายการท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือ         
และเป็นท่ียอมรับ 4.58 0.82 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 39 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=86) 

μ σ 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

8 นกัเรียนสามารถสรุปองคค์วามรู้เป็นแผนผงัความคิดก่อใหเ้กิด
การพฒันาศกัยภาพของสมองดีขึ้น 4.48 0.79 มาก 

9 นกัเรียนสามารถหาขอ้มูลมาประกอบการอธิบายท่ีสมเหตุสมผล       
ท าใหเ้พื่อน ๆ ยอมรับและเขา้ใจเจตนาไดม้ากขึ้น 4.42 0.86 มาก 

10 นกัเรียนมีเหตุผลและสามารถปรับเปล่ียนความคิดได ้                  
เม่ือมีส่ิงท่ีช้ีบ่งวา่นกัเรียนเขา้ใจผิด 4.62 0.69 มากท่ีสุด 

11 นกัเรียนสามารถหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเองหรือประยกุต ์       
ใชว้ิธีของผูอ่ื้น 4.51 0.78 มากท่ีสุด 

12 นกัเรียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 4.66 0.53 มากท่ีสุด 
13 นกัเรียนสามารถโตแ้ยง้ขอ้มูล ข่าวสารท่ีไดรั้บอยา่ง

สมเหตุสมผล 4.57 0.74 มากท่ีสุด 
14 นกัเรียนสามารถคน้หาวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง      

กบัสภาพปัญหา 4.63 0.60 มากท่ีสุด 
15 นกัเรียนสามารถบอกเหตุผลในการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 4.58 0.82 มากท่ีสุด 
16 นกัเรียนสามารถสร้างสรรคโ์ครงงานการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 4.52 0.61 มากท่ีสุด 
17 นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน                 

เพื่อประกอบการเรียนรู้ 4.48 0.78 มาก 
18 นกัเรียนมีการคิดท่ียดืหยุน่ ปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมเสมอ 4.58 0.60 มากท่ีสุด 
19 นกัเรียนมีความคิดริเร่ิม ส่ิงแปลกใหม่อยูเ่สมอ ๆ 4.62 0.69 มากท่ีสุด 
20 นกัเรียนมีความคิดคล่องแคล่วในเวลาท่ีก าหนด 4.51 0.78 มากท่ีสุด 
21 นกัเรียนสามารถพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะในการประยกุตใ์ช้

เทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 4.48 0.79 มาก 
22 นกัเรียนมีความเขา้ใจในความแตกต่างของบุคคล 4.57 0.74 มากท่ีสุด 
23 นกัเรียนยอมรับนบัถือ ใหค้วามเคารพผูท่ี้มีความหลากหลาย 

ทางวฒันธรรม 4.58 0.82 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 39 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=86) 

μ σ 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

24 นกัเรียนยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู ่            
และวฒันธรรมได ้ 4.48 0.78 มาก 

25 นกัเรียนสามารถใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยูร่่วมกนั 4.62 0.89 มากท่ีสุด 
26 นกัเรียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมในการท างาน 

ท ากิจกรรมร่วมกบับุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสังคม         
และวฒันธรรม 4.48 0.79 มาก 

27 นกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.66 0.52 มากท่ีสุด 
28 นกัเรียนมีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 4.57 0.74 มากท่ีสุด 
29 นกัเรียนมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 4.42 0.86 มาก 
30 นกัเรียนยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 4.63 0.60 มากท่ีสุด 
31 นกัเรียนสามารถปรับตวัในบทบาทและความรับผิดชอบท่ีแตกต่าง 4.60 0.71 มากท่ีสุด 
32 นกัเรียนมีความเขา้ใจในกระบวนการท างานร่วมกนั 4.50 0.75 มาก 
33 นกัเรียนแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุ

เป้าหมายได ้ 4.63 0.60 มากท่ีสุด 
34 นกัเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดู      

จากส่ือดว้ยภาษาของตนเองได ้ 4.51 0.78 มากท่ีสุด 
35 นกัเรียนสามารถประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดว้ยแผ่นป้ายโฆษณา  

และสร้างความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นได ้ 4.58 0.60 มากท่ีสุด 
36 นกัเรียนสามารถอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมโลก 

ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 4.52 0.61 มากท่ีสุด 
37 นกัเรียนสามารถส่ือสารดว้ยความถูกตอ้ง ชดัเจน น่าเช่ือถือ 

ครบถว้น สมบูรณ์ 4.42 0.86 มาก 
38 นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้  

และการติดต่อส่ือสาร 4.58 0.82 มากท่ีสุด 
39 นกัเรียนสามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวม

ความรู้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 4.63 0.60 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 39 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=86) 

μ σ 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

40 นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาใน
ชีวิตประจ าวนั 4.48 0.78 มาก 

41 นกัเรียนสามารถเลือกใชไ้อซีทีในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล 
และสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.58 0.60 มากท่ีสุด 

42 นกัเรียนสามารถคน้หาขอ้มูลและสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูล         
ท่ีน่าเช่ือถือ 4.51 0.78 มากท่ีสุด 

43 นกัเรียนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการแสวงหาความรู้ 4.64 0.65 มากท่ีสุด 
44 นกัเรียนสามารถใชเ้วบ็ไซตเ์พื่อการคน้ควา้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.58 0.82 มากท่ีสุด 
45 นกัเรียนมีเหตุและผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.50 0.75 มาก 
46 นกัเรียนมีน ้าใจ ช่วยเหลือ แบ่งปันและมีจิตสาธารณะ 4.62 0.69 มากท่ีสุด 
47 นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ใหบ้รรลุผลและตรงเวลา 4.58 0.76 มากท่ีสุด 
48 ครูมีความรู้ความเขา้ใจ สามารถสร้างองคค์วามรู้                             

และจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 4.56 0.61 มากท่ีสุด 
49 ครูมีอิสระในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเองและวางแผน      

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางการส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 4.58 0.82 มากท่ีสุด 
50 ครูมีการพฒันาการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียน

การสอน การวดัและประเมินผล และผลงาน ตามแนวทาง 
การจดัการเรียนรู้และการส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 4.64 0.65 มากท่ีสุด 

51 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.64 0.65 มากท่ีสุด 

52 ครูมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจ 
ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4.52 0.61 มากท่ีสุด 

53 ครูมีการกระตุน้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน 4.60 0.81 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 39 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (N=86) 

μ σ 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

54 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัส่งเสริมความเช่ือมโยงการพฒันา 
การส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนไปกบัวิถีชีวิตตนเอง วิถีชีวิต
ชุมชนอนัเป็นพื้นฐานส าคญัของสังคมฐานการพึ่งพาตนเอง 4.58 0.82 มากท่ีสุด 

55 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ของครูภายในโรงเรียน 4.58 0.60 มากท่ีสุด 

56 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน นิเทศ
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 4.50 0.75 มาก 

57 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการนิเทศชั้นเรียนมีความเป็นกลัยาณมิตร 
เชิงวิชาการ ท าใหค้วามรู้สึกโดดเด่ียวระหวา่งปฏิบติังานสอน 
ของครูลดลง 4.52 0.61 มากท่ีสุด 

58 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามช่วยเหลือ พฒันา 
และใหก้ าลงัใจอยา่งสม ่าเสมอ 4.64 0.65 มากท่ีสุด 

59 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานร่วมกนัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 4.58 0.82 มากท่ีสุด 

60 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือ
ร่วมมือร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมทกัษะ 
ของผูเ้รียนใหก้า้วทนัในยคุของการเปลี่ยนแปลง 4.66 0.52 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.61 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 39 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริหาร 
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช-
รมณียเขต จังหวดักาญจนบุรี พบว่า ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.56,          
σ = 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง
นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือ
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ร่วมมือร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนให้กา้วทนัในยุคของการเปล่ียนแปลง 
(μ = 4.55,  σ = 0.50) รองลงมา คือ นักเรียนสามารถเขียนส านวนสละสลวย และส่ือสารได้อย่างถูกตอ้ง       
และตรงประเด็น นกัเรียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด และนกัเรียนมีเป้าหมาย
ร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น (μ = 4.66, σ 0.52) และน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนสามารถหาข้อมูล     
มาประกอบการอธิบายท่ีสมเหตุสมผลท าให้เพื่อน ๆ ยอมรับและเขา้ใจเจตนาไดม้ากขึ้น นกัเรียนมีภาวะ
ความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี และนกัเรียนสามารถส่ือสารดว้ยความถูกตอ้ง ชดัเจน น่าเช่ือถือ ครบถว้น 
สมบูรณ์ (μ = 4.42, σ = 0.86) 
  4.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน และนักเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิด
จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะของผู ้เรียน                   
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
      ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน และ
นักเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริม
ทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดง
ในตารางท่ี 40 
 

ตารางท่ี 40 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน และ 
    นกัเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช- 
    รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
230 
598 

 
27.80 
72.20 

ต าแหน่ง/บทบาทหน้าท่ี 
 ผูป้กครองนกัเรียน 
 นกัเรียน 

 
414 
414 

 
50.00 
50.00 

ระดับช้ัน 
       ประถมศึกษา 
       มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย 
       รวม 

 
188 
386 
254 
828 

 
22.70 
46.60 
30.70 

100.00 
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 จากตารางท่ี 40 แสดงข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียน และนักเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู  
เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูป้กครองนักเรียน จ านวน 414 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และนักเรียน 
จ านวน 414 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เป็นเพศชาย จ านวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 เพศหญิง    
จ านวน 598 คน คิดเป็นร้อยละ 72.20 แยกเป็นระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.70 ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 386 คน คิดเป็นร้อยละ 46.60 และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 254 คน คิดเป็น ร้อยละ 30.70  
      ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน และนักเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจาก
การใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี ดงัแสดงในตารางท่ี 41 
 

ตารางท่ี 41 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน  
    และนกัเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
    ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช- 
    รมณียเขต จงัหวดักาญจนบุรี 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (n=828) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1 นกัเรียนสามารถอ่านไดถู้กตอ้ง 4.51 0.80 มากท่ีสุด 
2 นกัเรียนสามารถเขา้ใจเน้ือหา สามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นได ้

อยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 4.61 0.72 มากท่ีสุด 
3 นกัเรียนสามารถเขียนไดถู้กตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ 4.54 0.79 มากท่ีสุด 
4 นกัเรียนสามารถเขียนส านวนสละสลวย และส่ือสาร                       

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตรงประเด็น 4.65 0.59 มากท่ีสุด 
5 นกัเรียนสามารถค านวณไดอ้ยา่งรวดเร็ว และถูกตอ้ง 4.65 0.73 มากท่ีสุด 
6 นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 4.55 0.79 มากท่ีสุด 

7 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะหาขอ้มูลมาประกอบ              
การอภิปรายการท างาน/เหตุการณ์ใหมี้ความชดัเจนน่าเช่ือถือ         
และเป็นท่ียอมรับ 4.54 0.84 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (n=828) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

8 นกัเรียนสามารถสรุปองคค์วามรู้เป็นแผนผงัความคิดก่อใหเ้กิด
การพฒันาศกัยภาพของสมองดีขึ้น 4.52 0.76 มากท่ีสุด 

9 นกัเรียนสามารถหาขอ้มูลมาประกอบการอธิบายท่ีสมเหตุสมผล       
ท าใหเ้พื่อน ๆ ยอมรับและเขา้ใจเจตนาไดม้ากขึ้น 4.47 0.82 มาก 

10 นกัเรียนมีเหตุผลและสามารถปรับเปล่ียนความคิดได ้                  
เม่ือมีส่ิงท่ีช้ีบ่งวา่นกัเรียนเขา้ใจผิด 4.63 0.69 มากท่ีสุด 

11 นกัเรียนสามารถหาแนวทางแกปั้ญหาของตนเองหรือประยกุต ์       
ใชว้ิธีของผูอ่ื้น 4.52 0.78 มากท่ีสุด 

12 นกัเรียนสามารถสรุปความรู้ท่ีเรียนมาไดด้ว้ยแผนท่ีความคิด 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
13 นกัเรียนสามารถโตแ้ยง้ขอ้มูล ข่าวสารท่ีไดรั้บอยา่งสมเหตุสมผล 4.58 0.75 มากท่ีสุด 
14 นกัเรียนสามารถคน้หาวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง      

กบัสภาพปัญหา 4.62 0.63 มากท่ีสุด 
15 นกัเรียนสามารถบอกเหตุผลในการตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 4.58 0.80 มากท่ีสุด 
16 นกัเรียนสามารถสร้างสรรคโ์ครงงานการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ 4.52 0.65 มากท่ีสุด 
17 นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค/์คิดนอกกรอบในการผลิตผลงาน                 

เพื่อประกอบการเรียนรู้ 4.47 0.80 มาก 
18 นกัเรียนมีการคิดท่ียดืหยุน่ ปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมเสมอ 4.57 0.65 มากท่ีสุด 
19 นกัเรียนมีความคิดริเร่ิม ส่ิงแปลกใหม่อยูเ่สมอ ๆ 4.64 0.67 มากท่ีสุด 
20 นกัเรียนมีความคิดคล่องแคล่วในเวลาท่ีก าหนด 4.67 0.54 มากท่ีสุด 
21 นกัเรียนสามารถพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะในการประยกุตใ์ช้

เทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 4.48 0.79 มาก 
22 นกัเรียนมีความเขา้ใจในความแตกต่างของบุคคล 4.66 0.56 มากท่ีสุด 
23 นกัเรียนยอมรับนบัถือ ใหค้วามเคารพผูท่ี้มีความหลากหลาย 

ทางวฒันธรรม 4.57 0.76 มากท่ีสุด 
24 นกัเรียนยอมรับความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ความเป็นอยู ่            

และวฒันธรรมได ้ 4.56 0.83 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (n=828) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

25 นกัเรียนสามารถใชชี้วิตอยา่งเป็นสุขในการอยูร่่วมกนั 4.48 0.79 มาก 
26 นกัเรียนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมในการท างาน 

ท ากิจกรรมร่วมกบับุคคลท่ีมีความหลากหลายทางสังคม         
และวฒันธรรม 4.62 0.70 มากท่ีสุด 

27 นกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนัและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.47 0.80 มาก 
28 นกัเรียนมีการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี ทั้งภายในและภายนอก 4.66 0.56 มากท่ีสุด 
29 นกัเรียนมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 4.56 0.77 มากท่ีสุด 
30 นกัเรียนยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น 4.46 0.84 มาก 
31 นกัเรียนสามารถปรับตวัในบทบาทและความรับผิดชอบท่ีแตกต่าง 4.65 0.58 มากท่ีสุด 
32 นกัเรียนมีความเขา้ใจในกระบวนการท างานร่วมกนั 4.61 0.73 มากท่ีสุด 
33 นกัเรียนแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการท างานใหบ้รรลุ

เป้าหมายได ้ 4.55 0.71 มากท่ีสุด 
34 นกัเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อเร่ืองราวท่ีอ่าน ฟัง หรือดู 

จากส่ือดว้ยภาษาของตนเองได ้ 4.65 0.58 มากท่ีสุด 
35 นกัเรียนสามารถประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดว้ยแผ่นป้ายโฆษณา  

และสร้างความเขา้ใจกบัผูอ่ื้นได ้ 4.52 0.78 มากท่ีสุด 
36 นกัเรียนสามารถอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสังคมโลก 

ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 4.61 0.59 มากท่ีสุด 
37 นกัเรียนสามารถส่ือสารดว้ยความถูกตอ้ง ชดัเจน น่าเช่ือถือ 

ครบถว้น สมบูรณ์ 4.52 0.65 มากท่ีสุด 
38 นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้  

และการติดต่อส่ือสาร 4.46 0.84 มาก 
39 นกัเรียนสามารถใชค้อมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตสืบคน้ รวบรวม

ความรู้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน 4.61 0.79 มากท่ีสุด 
40 นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั 4.82 0.79 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (n=828) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

41 นกัเรียนสามารถเลือกใชไ้อซีทีในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล 
และสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.49 0.78 มาก 

42 นกัเรียนสามารถคน้หาขอ้มูลและสารสนเทศจากแหล่งขอ้มูล         
ท่ีน่าเช่ือถือ 4.61 0.59 มากท่ีสุด 

43 นกัเรียนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองการแสวงหาความรู้ 4.67 0.54 มากท่ีสุด 
44 นกัเรียนสามารถใชเ้วบ็ไซตเ์พื่อการคน้ควา้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.66 0.63 มากท่ีสุด 
45 นกัเรียนมีเหตุและผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.60 0.80 มากท่ีสุด 
46 นกัเรียนมีน ้าใจ ช่วยเหลือ แบ่งปันและมีจิตสาธารณะ 4.53 0.73 มากท่ีสุด 
47 นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ใหบ้รรลุผลและตรงเวลา 4.62 0.70 มากท่ีสุด 
48 ครูมีความรู้ความเขา้ใจ สามารถสร้างองคค์วามรู้                             

และจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 4.58 0.77 มากท่ีสุด 
49 ครูมีอิสระในการพฒันาความเป็นผูน้ าของตนเองและวางแผน      

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางการส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 4.58 0.59 มากท่ีสุด 
50 ครูมีการพฒันาการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียน

การสอน การวดัและประเมินผล และผลงาน ตามแนวทาง 
การจดัการเรียนรู้และการส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียน 4.57 0.80 มากท่ีสุด 

51 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.68 0.60 มากท่ีสุด 

52 ครูมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจ 
ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 4.63 0.69 มากท่ีสุด 

53 ครูมีการกระตุน้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน 4.54 0.61 มากท่ีสุด 

54 ผูบ้ริหาร และครูร่วมกนัส่งเสริมความเช่ือมโยงการพฒันา 
การส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนไปกบัวิถีชีวิตตนเอง วิถีชีวิต
ชุมชนอนัเป็นพื้นฐานส าคญัของสังคมฐานการพึ่งพาตนเอง 4.61 0.73 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ค่าเฉลีย่ (n=828) 

x̅ S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

55 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ของครูภายในโรงเรียน 4.61 0.79 มากท่ีสุด 

56 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการนิเทศชั้นเรียน นิเทศติดตาม
อยา่งต่อเน่ือง 4.61 0.59 มากท่ีสุด 

57 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการนิเทศชั้นเรียนมีความเป็นกลัยาณมิตร 
เชิงวิชาการ ท าใหค้วามรู้สึกโดดเด่ียวระหวา่งปฏิบติังานสอน 
ของครูลดลง 4.53 0.73 มากท่ีสุด 

58 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามช่วยเหลือ พฒันา 
และใหก้ าลงัใจอยา่งสม ่าเสมอ 4.54 0.61 มากท่ีสุด 

59 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานร่วมกนัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 4.66 0.63 มากท่ีสุด 

60 ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีมงานร่วมแรงร่วมใจ หรือ
ร่วมมือร่วมพลงัในการพฒันาการเรียนรู้และส่งเสริมทกัษะ 
ของผูเ้รียนใหก้า้วทนัในยคุของการเปลี่ยนแปลง 4.61 0.79 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.61 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 41 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียน และนักเรียนท่ีมีต่อผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        
ของครูเพื่อส่งเสริมทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต จงัหวดั
กาญจนบุรี พบว่า ระดบัความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.58, S.D. = 0.61) เม่ือพิจารณา         
เป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ นกัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหา
ในชีวิตประจ าวนั (x̅ = 4.82, S.D. = 0.79) รองลงมา คือ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้       
แก่ผูเ้รียนไดอ้ย่างสร้างสรรคแ์ละหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (x̅ = 4.68, S.D. = 0.60) และนอ้ยท่ีสุด 
คือ นักเรียนยอมรับความคิดเห็น และเคารพมุมมองท่ีแตกต่างของผูอ่ื้น และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี    
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และการติดต่อส่ือสาร (x̅ = 4.46, S.D. = 0.84)  


